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STATUT
NIEPUBLICZNEGO ZtOBKA ,, TOPOLINO”

ROZDZIAL |
§1

Informacje ogdine

. Nazwa placéwki: Niepubliczny Ztobek Topolino

. Siedziba miesci sie w Nakle Slaskim, przy ulicy Dworcowej 12a.

. Petna nazwa obiektu brzmi: Topolino Natalia Heiduk

. Osobg prowadzgca placéwke jest mgr Natalia Heiduk zwanym dalej Dyrektorem.
. Organem sprawujgcym nadzor nad placéwkg jest Wéjt Gminy Swierklaniec.

. Placéwka rozpoczeta swojq dziatalnosé z dniem 01.09.2015r.

. Zwigkszenie liczby oddziatéw nastgpito z dniem 01.05.2019r.

ROZDZIAL 11
§2

Podstawa prawna

Niepubliczny Ztobek Topolino zwany dalej "ztobkiem" dziata na podstawie:

1. Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieé¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2011, Nr 45,
poz. 235 ze zm.), w tym wszelkie nowelizacje i przepisy wykonawcze, regulujace
funkcjonowanie ztobkow i klubow dzieciecych.

2. Nowelizacje ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, w tym Dz. U. 2016, Nr 157, poz.
1241, oraz podiniejsze zmiany, wprowadzajgce przepisy dotyczace kwalifikacji kadry,
bezpieczenstwa i jakosci opieki.

3. Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony
zfobek (Dz.U. 2014, poz. 925), wraz ze zmianami z 8 grudnia 2017 r. {Dz. U. 2017, poz. 2379).
4. Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z 13 grudnia 2024 r. w sprawie
standardow opieki nad dzie¢mi do lat 3 (Dz. U. 2024, poz. 1882), okreslajgce szczegétowe
standardy sprawowania opieki, w tym wymogi dotyczace bezpieczenstwa, liczebnosci grup,
kwalifikacji opiekunéw, organizacji srodowiska oraz indywidualizacji dziatan wychowawczo-
edukacyjnych.

5. Wpis do rejestru ztobkéw i klubéw dzieciecych prowadzonego przez Wdjta Gminy
Swierklaniec.

6. Regulamin organizacyjny tobka, okreslajgcy szczegdtowa strukture funkcjonowania
placowki, obowigzki i prawa kadry oraz rodzicéw.

7. Inne obowigzujgce przepisy prawa, w tym Kodeks pracy, Kodeks cywilny, przepisy
sanitarne, BHP i p.poz.

8. Niniejszy statut, jako dokument regulujacy zasady funkcjonowania ztobka, prawa
i obowiazki wszystkich uczestnikow procesu opiekunczo-wychowawczego.
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§3
Organizacja pracy Ztobka

1. Ztobek funkcjonuje 12 miesiecy w roku tj. od 1 stycznia do 31 grudnia, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy.

2. Placéwka pracuje w godzinach od 6:30 do 16:30 w dni robocze od poniedziatku do pigtku.
3. Czas pracy placowki moze zostac wydtuzony przez Organ Prowadzacy.

4. Placéwka jest nieczynna w dni ustawowo wolne od pracy.

5. Dyrektor placéwki moze ustali¢ inne dni wolne. Terminy przerw w pracy ztobka podawane
beda do wiadomosci rodzicéw do 31 sierpnia na caly nastepny rok ,przedszkolny”,
ewentualne przerwy nie zwalniajg rodzicow od opfaty czesnego za caty miesiac.

§4
Optaty

1. Dziatalnos¢ ztobka finansowana jest przez:

- rodzicéw w formie czesnego,

- funduszow pozyskiwanych z projektéw unijnych,

- z prywatnych srodkéw organu prowadzgcego,

- darowizny.

2. Czesne jest ptatny przez 12 miesiecy w roku, bez zwrotu kosztow za czas choroby badz
urlopowania dziecka.

3. Czesne pobierane jest z gory, do 5 dnia kazdego miesigca. Wyzywienie nalicza sie po
zakonczonym miesigcu.

4. Optata za pobyt dziecka w placéwce, sktada sie z trzech czesci:

* wpisowego, ktdre jest optatg jednorazows, ptatng przy zgtoszeniu dziecka do ztobka
»Topolino",

¢ opfaty statej — czesnego lub opfaty za karnet godzinowy, w ramach ktérych ztobek zapewnia
zajecia dodatkowe dla dzieci zgodnie z oferta placowki (koszt ustala Dyrektor na dany rok)

e opfaty za wyzywienie — $niadanie, obiad, podwieczorek - positki w formie cateringu
(wysokos¢ stawki zywieniowej ustalana zgodnie z cennikiem firmy cateringowej),

5. Zasady odpfatnosci:

a) stawka zywieniowa wyliczana jest przez pomnozenie kosztu positkéw przez ilos¢ dni
obecnosci dziecka w danym miesigcu,

b) anulowanie stawki zywieniowej za kazdy dziert nieobecnosci dziecka moze nastgpi¢ po
powiadomieniu placéwki minimum uprzedniego dnia do godziny 18:00,

6. Ztobek zastrzega sobie mozliwoéé zmiany wysokoséci czesnego w razie wzrostu
uzasadnionych kosztéw utrzymania placowki. Wysoko$¢ czesnego na kolejny rok
przedszkolny moze zosta¢ zmieniona w drodze aneksu do umowy.
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ROZDZIAL Ill - Kompetencje ztobka
§5

Dziatalnos$¢ opiekunczo-wychowawczo-edukacyjna w ztobku

1. W ztobku sprawowana jest opieka nad dzieckiem w wieku 1-3 lat {w wyjatkowych,
uzasadnionych przypadkach do 4 lat) zgodnie z wymogami standardéw opieki (Dz.U. 2024
poz. 1882}, obejmujgca:
a) warunki bytowe zblizone do s$rodowiska domowego, z zapewnieniem dziecku
bezpieczenstwa fizycznego, komfortu psychicznego oraz odpowiedniej opieki pielegnacyjnej
iedukacyjnej, w tym prowadzenia zaje¢ zabawowych i opiekunczo-wychowawczych
zelementami  edukacji  dostosowanej do  indywidualnych  potrzeb  dziecka;
b) zajecia opiekunczo-wychowawcze i edukacyjne, wspierajgce rozwoj psychomotoryczny,
emocjonalny, spofeczny i poznawczy dziecka w sposéb wiasciwy do jego wieku i mozliwosci
rozwojowych;
c) indywidualizacje dziatan opiekuriczych, w tym opracowywanie planu opieki i wsparcia dla
kazdego dziecka w oparciu o obserwacje, diagnoze potrzeb oraz konsultacje z rodzicami lub
specjalistami.
2. Zajecia w ztobku prowadzone sg w formie:

* pracy w matych grupach,

* zaje¢ indywidualnych dostosowanych do potrzeb dziecka,

* dziatan grupowych z catym zespotem wychowankéw.
3. Kazde dziecko przebywa pod opieka opiekuna posiadajacego kwalifikacje wymagane
ustawg, ktory moze by¢ wspierany przez drugiego opiekuna, wolontariusza, praktykanta lub
stazyste, zgodnie z wymogami standardéw dotyczacych liczebnosci grup i kwalifikacji kadry.
4. Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez Dyrektora placéwki i obejmuje:

* harmonogram aktywnosci i odpoczynku zgodny z rytmem biologicznym dziecka,

* obowigzki higieniczne i pielegnacyjne,

* zajecia edukacyjne, ruchowe, sensoryczne, artystyczne i jezykowe,

* elastyczne podejscie do indywidualnych potrzeb dzieci,

* wiaczenie elementéw wychowania prozdrowotnego i edukacji emocjonalnej.
5. Ztobek oferuje w ramach czesnego bezptatne zajecia dodatkowe, w tym:

* zajecia lingwistyczne,

* ruchowe i gimnastyczne,

¢ artystyczne i muzyczne,

* logopedyczne i wspomagajace rozwdj mowy,

* zajecia sensoryczne i integracyjne zgodnie z zaleceniami standardow.
6. Na wniosek rodzicow mogq zosta¢ wprowadzone zajecia dodatkowe pfatne, ktérych czas
trwania i forma dostosowana jest do wieku i mozliwosci rozwojowych dzieci.
7. Terminy i szczegdty zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez Dyrektora i podawane do
wiadomosci rodzicdw, a optata za zajecia ptatne uiszczana jest bezposrednio u prowadzacego
zajecia.
8. Ztobek wdraza indywidualne plany opieki i wsparcia, uwzgledniajace:

* harmonogram positkdw, snu i aktywnosci,
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* potrzeby dzieci z niepetnosprawnosciami lub wymagajacych specjalistycznej opieki,
* wspomaganie kompetencji emocjonalnych, spotecznych i poznawczych.

§6 Cele i zadania ztobka

1.Placowka realizuje nastepujgce cele opiekuiczo-wychowawcze i edukacyjne:
a) wspieranie indywidualnego rozwoju dziecka w zgodzie z jego wrodzonymi zdolnosciami
i potencjatem rozwojowym;

b) zapewnienie opieki i wsparcia dzieciom z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb oraz
niepetnosprawnosci;

¢} wspdtpraca z rodzicami w zakresie wychowania, wsparcia rozwoju i przygotowania dziecka
do edukacji przedszkolnej;

d) stosowanie standardow opieki do lat 3 w zakresie bezpieczeristwa, zywienia, higieny,
rytmu dnia oraz indywidualizacji dziatarn wychowawczych.

2. Zadania realizowane sg w nastepujgcych obszarach pedagogicznych:

a) zapewnienie opieki w bezpiecznym, higienicznym i przyjaznym $rodowisku,
uwzgledniajgcym rozwéj emocjonalny i spoteczny dziecka;

b) respektowanie indywidualnych potrzeb, predyspozycji i zdolnosci dziecka, zapewnienie
réwnych szans;

¢) rozwijanie samodzielnosci i odpowiedzialnosci dziecka w codziennych czynnosciach;

d) ksztattowanie wrazliwosci moralnej, przestrzeganie zasad spofecznych i norm kulturowych;
e} rozwijanie zdolnosci poznawczych i sensorycznych poprzez obserwacje i badanie
otoczenia;

f) wspieranie kreatywnosci, ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej i jezykowej;
g) wspomaganie rozwoju fizycznego, prozdrowotnego i bezpieczerstwa;

h) nauka podstaw higieny, samodzielnego jedzenia i korzystania z toalety.

3. Szczegdbtowe zadania placowki i sposob ich realizacji okreslane sg w rocznym planie pracy,
dostosowanym do wieku, mozliwosci rozwojowych i potrzeb dzieci, w tym szczegdlnie dzieci
ponizej 3 roku zycia.

§7 System sprawowania opieki w zfobku

1. Opieka nad dzie¢mi w czasie pobytu obejmuje:

a) nadzér opiekuna lub dyrektora bedacego opiekunem, zgodnie z wymogami standardéw
dotyczacych liczebnosci grup;

b) maksymalnie 8 dzieci na opiekuna, w przypadku obecnosci dziecka niepetnosprawnego -
maksymalnie 5 dzieci;

¢) nadzor nad zajeciami dodatkowymi prowadzony przez osobe odpowiedzialng;

d) petng odpowiedzialno$¢ opiekuna za bezpieczerstwo fizyczne i psychiczne dzieci;

e) kontrole przestrzeni, sprzetu, pomocy dydaktycznych i placu zabaw;

f) wyznaczenie zastepstwa w przypadku nieobecnosci opiekuna;

g) zapewnienie opieki w naglych sytuacjach przez inng osobe wyznaczong w placowce;

h) natychmiastowe udzielanie pomocy dziecku w przypadku wypadku lub niepokojacych
symptoméw oraz powiadomienie dyrektora i rodzicow;
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i) brak opieki nad dzieckiem chorego bez zgody rodzicéw, z wyjatkiem nagtych wypadkow;
j) dziatania pracownikdw w pierwszej kolejnosci skierowane na bezpieczeristwo dzieci;
k) zakaz podawania lekéw bez zgody rodzicdw, z wyjatkiem udzielania pomocy w nagtych
przypadkach.
§8 Bezpieczenstwo i warunki higieniczne

1. Placdwka zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu wszystkich osoéb.
2. Dzieci muszg by¢ ubezpieczone od nastepstw nieszczedliwych wypadkow, koszt
ubezpieczenia pokrywa rodzic.
3. Opiekunowie zobowigzani sg do:

* znajomosci i przestrzegania przepisow BHP i p.poz.,

* przepisdw ruchu drogowego w czasie spaceréw,

* odbycia kursu pierwszej pomocy przedmedycznej.
4. Wycieczki i spacery organizowane s3 przy udziale wymaganej liczby opiekundéw, zgodnie
z obowigzujgcymi standardami.

ROZDZIAL IV
Organy ztobka

§9
Organ prowadzacy

1. Organem prowadzacym i wiascicielem Ztobka jest: Dyrektor — mgr Natalia Heiduk

§10
Prawa i obowigzki organu prowadzacego

1. Dyrektorem Ztobka jest mgr Natalia Heiduk.
2. Dyrektor kieruje biezgcy dziatalnoscig placdwki oraz reprezentuje jg na zewnatrz, petnigc
role organu prowadzacego oraz zarzgdzajgcego zakltadem pracy dla zatrudnionych w ztobku
nauczycieli, opiekunéw, pracownikéw obstugi i administracji.
3. Obowigzki Dyrektora obejmujg w szczegdlnosci:
a) Kierowanie biezacg dziatalnoscig placéwki, w tym zapewnienie zgodnosci dziatan
z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego i opiekuriczego, w tym standardami opieki
nad dzie¢mi do lat 3 (Dz.U. 2024 poz. 1882).
b) Koordynowanie opieki nad dzie¢mi, w tym:
© monitorowanie bezpieczeristwa, higieny i warunkow bytowych dzieci,
© zapewnienie przestrzegania maksymalnej liczby dzieci przypadajacych na opiekuna,
© organizowanie wsparcia specjalistycznego (psychologiczno-pedagogiczne,
logopedyczne) dla dzieci wymagajacych szczegdlinej opieki.
c) Wspdtpraca z rodzicami i opiekunami prawnymi, w tym:
© udzielanie informacji o rozwoju, zachowaniu i stanie zdrowia dziecka,
o konsultacje w sprawach wychowawczych i opiekuniczych,
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° przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw rodzicéw dotyczacych zaje¢ dodatkowych
lub zmian w harmonogramie pobytu dziecka w ztobku.
d) Organizacja administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi ztobka, w tym:
* prowadzenie i nadzorowanie dokumentacji finansowej, kadrowej, zdrowotnej
i opiekuriczej zgodnie z przepisami prawa,
* zapewnienie sprawnego zarzadzania budzetem Zztobka, w tym rozliczen z rodzicami
i organami kontrolnymi,
* kontrola wydatkowania srodkow na cele statutowe i opiekunczo-edukacyjne.
e) Nadzor nad przestrzeganiem przepiséw prawa pracy i BHP, w tym:
* zapewnienie pracownikom odpowiednich warunkéw pracy zgodnie z Kodeksem
Pracy, przepisami BHP i PPOZ,
* organizowanie szkolen z zakresu bezpieczenstwa, higieny pracy, pierwszej pomocy
i standardéw opieki nad dzie¢mi do lat 3.
4. Prawa Dyrektora obejmuja:
a) Dysponowanie srodkami finansowymi ztobka, w tym podejmowanie decyzji inwestycyjnych
i ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidtowe wykorzystanie budzetu.
b) Kierowanie politykg kadrowg, w tym:
* zatrudnianie i zwalnianie pracownikdw placdwki zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
* zapewnienie wymaganego kwalifikacjami personelu pedagogicznego i pomocniczego,
* weryfikacja kompetencji pracownikdéw i organizacja szkolen podnoszacych jakosé
pracy.
c) Podejmowanie decyzji w zakresie przyjecia oraz skreslenia dziecka z ztobka w trakcie roku
szkolnego, z zachowaniem prawa rodzica do odwotania oraz obowigzujgcych procedur
rekrutacyjnych.
d) Inicjowanie zmian stuzgcych podniesieniu jakosci pracy ztobka, w tym:
* poprawa bezpieczenstwa i higieny pracy,
* aktualizacja programéw opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnych,
* wprowadzanie nowoczesnych metod opieki i edukacji zgodnych z przepisami
i standardami.
e) Reprezentowanie placéwki na zewnatrz w kontaktach z organami nadzoru, instytucjami
publicznymi, partnerami spotecznymi i prywatnymi oraz w sprawach prawnych
i administracyjnych.
5. Obowiazki Dyrektora w zakresie organizacji pracy i opieki nad dzie¢mi:
a) Zapewnienie dzieciom optymalnych warunkéw rozwoju, zgodnie z nowymi standardami
opieki nad dzie¢mi do lat 3 (Dz.U. 2024 poz. 1882), obejmujgcymi:
* bezpieczenstwo fizyczne i emocjonalne,
* higiene, zywienie, sen i odpoczynek,
* indywidualizacje opieki i edukacji, w tym wsparcie dzieci z niepetnosprawnosciami.
b) Prowadzenie i nadz6r nad dokumentacja:
* kancelaryjno-archiwalng,
e finansowa i kadrowa,
* opiekuriczg (dokumentacja zaje¢, obserwacje pedagogiczne).
¢) Monitorowanie jakosci pracy opiekundéw, w tym:
* biezaca ocena efektywnosci pracy pedagogicznej,
* wprowadzanie procedur doskonalenia zawodowego kadry,
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* wdrazanie nowych standardéw opieki i bezpieczenstwa.
d) Zapewnienie zgodnosci dziatan ztobka z przepisami prawa, w tym:
* ustawa o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3,
* standardami opieki {Dz.U. 2024 poz. 1882),
* przepisami Kodeksu Pracy, BHP, PPOZ oraz innymi aktami prawnymi dotyczgcymi
bezpieczenstwa dzieci i pracownikdw.

ROZDZIAL V — Organizacja Ztobka

§11
Grupy , ztobkowe”

. Podstawowg jednostka organizacyjng w Ztobku ,Topolino” jest grupa dzieci, ktérg tworzg
wychowankowie w podobnym wieku i o zblizonych potrzebach rozwojowych.

. W ztobku funkcjonujg aktualnie dwie grupy:

a) grupa starsza na pietrze budynku,

b) grupa mtodsza na parterze budynku.

. Grupa moze funkcjonowac przy liczbie dzieci mniejszej niz maksymalna, jezeli pozwala to na
lepsze dostosowanie opieki do indywidualnych potrzeb dzieci.

. Organizacja pracy ztobka moze odbywac sie w systemie rotacyjnym, co pozwala na:

a) elastyczne dopasowanie godzin pobytu dzieci do potrzeb rodzicow,

b) zapewnienie optymalnej liczby opiekundw w kazdej grupie,

¢) umozliwienie realizacji zaje¢ indywidualnych, matych grup i zaje¢ dodatkowych.

. Ramowy rozkfad dnia ustala Dyrektor placowki, uwzgledniajgc:

a) potrzeby psychofizyczne dzieci,

b) wymogi zdrowotne i higieniczne,

¢) normy dotyczgce liczebnosci i podziatu opiekundéw (1 opiekun na maks. 8 dzieci lub 5 dzieci
w przypadku obecnosci dziecka z niepetnosprawnoscia),

d) czas przeznaczony na positki, drzemki, zabawe wolnj i zajecia edukacyjne.

. W wyjatkowych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, ztobek moze przyjaé dzieci
w wieku 4 lat, jezeli dziecko posiada odpowiednie potrzeby rozwojowe i nie kwalifikuje sie
jeszcze do przedszkola.

. Czas pobytu dziecka w ztobku wynosi do 10 godzin dziennie. Na pisemny wniosek
rodzica/opiekuna prawnego, pobyt moze zosta¢ wydtuzony, przy zachowaniu odpowiedniej
liczby opiekunéw.

. Ztobek zapewnia dzieciom czas na odpoczynek i drzemki, dostosowany do wieku i potrzeb
dzieci. W przypadku dzieci, ktdre nie $pig w porze lezakowania, przewidziane s3 zajecia cichej
zabawy lub relaksacyjne.

. Warunki lokalowe i wyposazenie placéwki:

a) 2 sale zabaw dostosowane do wieku i liczby dzieci, wyposazone w bezpieczne zabawki
i pomoce edukacyjne,

b) 2 zaplecza sanitarne, zapewniajgce higiene osobistg dzieci i pracownikéw,

¢) 2 szatnie z indywidualnymi miejscami dla dzieci,
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d) rozdzielnia positkow spetniajgca wymogi sanitarne,
e)pomieszczenia administracyjno-gospodarcze do prowadzenia dokumentacii
i przechowywania $rodkow czystosci.

10. Dzieci majg codzienny dostep do ogrodu przedszkolnego, wyposazonego w urzadzenia
zabawowe dostosowane do wieku i potrzeb rozwojowych dzieci. Plac zabaw jest
kontrolowany przez opiekundw i poddawany regularnym inspekcjom bezpieczenstwa.

11. System opieki indywidualnej:

a) Jednemu opiekunowi powierza sie maksymalnie 8 dzieci w grupie standardowej,

b) W przypadku obecnosci dziecka z niepetnosprawnoscig liczba dzieci pod opieka jednego
opiekuna wynosi maksymalnie 5,

¢) Dyrektor moze wprowadzaé system wsparcia dodatkowego opiekuna, wolontariuszy lub
praktykantéw w grupach z dzieémi o szczegdlnych potrzebach.

12. Kontynuacja opieki przez nauczycieli:
a) W miare mozliwosci organizacyjnych, nauczyciele prowadzg swojg grupe przez wszystkie
lata pobytu dziecka w ztobku, co pozwala na budowanie wiezi i indywiduaine wsparcie
rozwoju dziecka,
b) Zapewnia to stabilno$¢ emocjonalng i spojnosé procesu wychowawczo-edukacyjnego.

13. Zasady bezpieczeristwa i higieny w grupach:
a) Regularne dezynfekcje sal, zabawek i sprzetu,
b) Zapewnienie warunkéw zgodnych ze standardami opieki dla dzieci do lat 3 (Dz.U. 2024
poz. 1882),
¢} System monitoringu i kontroli bezpieczeristwa w placowce, w tym kontrola obecnosci
dzieci i liczby opiekunow.

14. Zajecia edukacyjno-opiekunicze:

a) Zajecia prowadzone sg w formie indywidualnej, matych grup i catej grupy,
b) Wprowadzane sg zajecia dodatkowe (ruchowe, artystyczne, muzyczne, logopedyczne)
w ramach czesnego,

¢) Mozliwe sg pfatne zajecia dodatkowe po wezesniejszym ustaleniu z rodzicami.

§12
Rekrutacja

1. Nabér do ztobka odbywa sie przez caty rok.

2. Warunkiem zapisania dziecka do placowki jest wypelnienie przez rodzica lub opiekuna
prawnego "Formularza zgloszeniowego" oraz wptacenia wpisowego zgodnie
z obowigzujacym cennikiem.

3. Rodzic powinien otrzymac informacje zwrotng o wpisaniu jego dziecka na liste przysztych
wychowankéw w takim samym trybie, w jakim dokonat zgtoszenia.

4. Po przekroczeniu 20 dzieci na liscie gtéwnej dziecko moze by¢ wpisane na liste rezerwowg.
W przypadku, gdy z listy gtéwnej zrezygnuje jakie$ dziecko na jego miejsce przychodzi chetne
dziecko z listy rezerwowej.

5. Dyrektor placdwki moze dokona¢ skreslenia dziecka z listy wychowankow, gdy:

a) rodzice systematycznie zalegajg z optatami za pobyt dziecka w placdwce (mimo
wczesniejszych wezwan rodzicéw do uregulowania naleznosci w wyznaczonym terminie), nie
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zwalnia to jednak rodzicéw z obowiazku uregulowania zobowigzan na rzecz ztobka (za kazdy
dzien opdznienia w zaptacie naliczane bedg odsetki ustawowe),

b) dziecko w sposob nieusprawiedliwiony nie uczeszcza do placowki diuzej niz dwa miesigce,
c) informacje podane w formularzu zgfoszeniowym dziecka sg niezgodne z prawda.

d) nastepuje brak porozumienia pomiedzy Rodzicem a Ztobkiem w zakresie dziafar
opiekunczo - dydaktyczno — wychowawczych.

6. Rodzic moze odwota¢ sie od decyzji Dyrektora, w terminie 14 dni od wydania decyzji
o skresleniu dziecka z listy wychowankdéw "Topolino". Ostateczna decyzja zostaje przekazana
rodzicom z uzasadnieniem w formie pisemne;j.

7. Umowa pomiedzy rodzicami {prawnymi opiekunami) dziecka, a ztobkiem zawierana jest na
okres oznaczony pisemnie w umowie.

8. W miare mozliwosci ztobek moze przyjg¢ na podstawie okresowej umowy dziecko spoza
placéwki na okres wakacyjny.

ROZDZIAt VI - Wychowankowie Zfobka
§13
Prawa i obowigzki wychowankéw

. Wychowankowie placowki majg obowigzek:

a) traktowania wszystkich oséb — réwiesnikdw, opiekunow, personelu pomocniczego
i rodzicow — z szacunkiem, zyczliwoscig i sympatia,

b) dbania o wiasne otoczenie, w tym sprzatania po sobie zabawek i odktadania ich na
wyznaczone miejsca {dotyczy dzieci powyzej 2 roku zycia),

¢) poszanowania sprzetéw, pomocy dydaktycznych i otoczenia placéwki,

d) przestrzegania zasad higieny osobistej, w tym mycia rak przed positkami, po korzystaniu
z toalety oraz po zabawie na $wiezym powietrzu,

e) przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas pobytu w placéwce, w tym w salach,
szatniach, tazienkach, ogrodzie oraz podczas wycieczek i spacerdw,

f) uczestnictwa w zajeciach edukacyjno-opiekuniczych w sposéb umozliwiajacy prawidtowy
rozwoj psychofizyczny oraz spoteczny,

g) zgtaszania opiekunowi wszelkich dolegliwosci zdrowotnych lub sytuacji zagrazajacych
bezpieczenstwu witasnemu lub innych dzieci.

. Wychowankowie powinni by¢ wspierani w rozwoju samodzielnosci w czynnosciach
codziennych, takich jak jedzenie, ubieranie sie, korzystanie z toalety, w tempie
dostosowanym do indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka.

§14
Prawa wychowankéw

. Kazde dziecko uczeszczajgce do ztobka ma zagwarantowane prawa wynikajace z Konwencji
o Prawach Dziecka, a takze przepisow prawa krajowego i standardéw opieki nad dzie¢mi do
lat 3 (Dz.U. 2024 poz. 1882), w szczegdlnosci prawo do:

Topolino Natalia Heiduk 42-620 Nakto Slaskie, ul. Dworcowa 12A
NIP: 6452443615 REGON: 362458862 tel. 603 57 11 42 e-mail: topolino.przedszkole@gmail.com
https://www.topolinoprzedszkole.pl/



& "' \

T POLING®
a) prawidtowo zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego dostosowanego do
wieku i indywidualnych potrzeb dziecka, z uwzglednieniem zdrowia, higieny
i bezpieczenstwa,
b) szacunku do wszystkich potrzeb dziecka, w tym fizycznych, emocjonalnych, spotecznych
i poznawczych,
c) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej i emocjonalnej, w tym
zastraszaniem, zaniedbaniem lub krzywdzeniem,
d) poszanowania jego godnosci osobistej oraz tozsamosci kulturowej, religijnej i jezykowej,
e) poszanowania witasnosci, ochrony przed zniszczeniem jego rzeczy osobistych i pomocy
w dbaniu o mienie placéwki,
f) partnerskiej i przyjacielskiej komunikacji z opiekunami, w tym mozliwosci wyrazania
wiasnych potrzeb i opinii,
g) akceptaciji, tolerancji i wsparcia dla wiasnej osoby, zdolnosci i zainteresowan,
h) indywidualnej opieki dostosowanej do rozwoju dziecka, w tym wsparcia w nauce
samodzielnosci i radzenia sobie w codziennych sytuacjach,
i) uczestnictwa w zajeciach stymulujacych rozwdj psychomotoryczny, poznawczy, spoteczny,
emocjonalny i artystyczny,
j) pobytu w warunkach zblizonych do srodowiska domowego, zapewniajgcych poczucie
bezpieczenstwa i komfortu.
. Placéwka zobowigazuje sie do monitorowania indywidualnych potrzeb rozwojowych dzieci, aw
przypadku dzieci z niepetnosprawnosciami lub specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
zapewnia:
a) odpowiednie wsparcie terapeutyczne i opieke specjalistéow (logopeda, psycholog,
terapeuta integracji sensorycznej),
b) indywidualny plan wsparcia dostosowany do mozliwosci i tempa rozwojowego dziecka,
c) Scistg wspotprace z rodzicami w ustalaniu dziatan wychowawczo-terapeutycznych.
. Dzieci majg prawo do bezpiecznych warunkéw zabawy i aktywnosci, zaréwno w salach jak
i na $wiezym powietrzu, z regularnym nadzorem opiekundw oraz przestrzeganiem zasad BHP.
. Wychowankowie majg prawo do uczestnictwa w podejmowaniu decyzji w matym zakresie
odpowiednim do wieku, np. wybor zabaw, zaje¢ dodatkowych, aktywnosci w czasie wolnym,
co rozwija samodzielno$¢ i poczucie odpowiedzialnosci.
. Ztobek prowadzi system obserwacji rozwoju dziecka, umozliwiajgcy
a) wezesne wykrywanie trudnosci rozwojowych,
b) konsultacje z rodzicami w zakresie wspierania dziecka,
c) planowanie dziatann korekcyjnych i terapeutycznych zgodnie ze standardami opieki dla
dzieci do lat 3.

ROZDZIAL VII - Rodzice
§15
Prawa i obowiazki rodzicow

. Obowiazki rodzicow dziecka obejmuja w szczegdlnosci:
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a) przestrzeganie Statutu Ziobka ,Topolino” oraz wewnetrznych regulamindw placéwki,
b) respektowanie ustalen Dyrektora placowki i zalecen opiekunéw w zakresie opieki
i edukacji dzieci,
c) poszanowanie godnosci, integralnosci i indywidualnych potrzeb dziecka,
d) wspétdziatanie z placowka w celu wszechstronnego rozwoju wychowanka zgodnie z jego
potrzebami psychofizycznymi,
e) przyprowadzanie do placowki dzieci zdrowych, bez objawéw chordb zakaznych lub
dolegliwosci mogacych zagrozi¢ innym dzieciom,
f) przyprowadzanie i odbieranie dziecka osobiscie lub przez osobe pisemnie upowazniong,
zapewniajaca petne bezpieczenstwo dziecku; rodzice ponoszg petng odpowiedzialnosé
prawng za dziecko odbierane przez osobe upowazniong,
g) terminowe regulowanie naleznosci za pobyt, wyzywienie oraz zajecia dodatkowe dziecka
w placowce,
h) niezwloczne informowanie placowki o przyczynach nieobecnosci dziecka, chorobach
zakaznych, alergiach lub innych problemach zdrowotnych, ktére mogg wplywacé na
bezpieczenstwo i dobrostan dziecka,
i) dostarczanie wszelkich niezbednych dokumentéw medycznych, opinii specjalistéw
i zaswiadczen wymaganych przepisami prawa lub standardami opieki nad dzie¢mi do lat 3,
j) wspotpraca z placdwka w zakresie dostosowania opieki, zaje¢ i aktywnosci do
indywidualnych potrzeb dziecka, w tym uwzglednienie zalecen lekarzy, logopedéw,
psychologéw i terapeutow.
. Prawa rodzicéw dziecka obejmuija:
a) zapoznanie sie z programem pracy placéwki, rocznymi planami edukacyjnymi i zadaniami
wychowawczymi,
b) biezace uzyskiwanie informacji o stanie zdrowia, rozwoju, zachowaniu i postepach dziecka,
c) korzystanie z porad i konsultacji z opiekunami w zakresie wychowania, diagnozy trudnosci
rozwojowych i wyboru metod wsparcia dziecka,
d) zgtaszanie wnioskow, uwag i obserwacji dotyczacych pracy placéwki, metod
wychowaweczych i opiekunczych,
e) uczestniczenie w spotkaniach i konsultacjach organizowanych przez placéwke w celu
omawiania indywidualnych potrzeb dziecka,
f) prawo do informacji o procedurach bezpieczenstwa, higieny, zywienia i standardach opieki
realizowanych w placéwce,
g) prawo do udziatu w zajeciach otwartych, wydarzeniach integracyjnych i edukacyjnych,
h) prawo do wspotpracy z placdwkg w zakresie indywidualnego planu rozwoju dziecka, w tym
konsultacji ze specjalistami i udziatu w dziataniach wspierajacych rozwdj dzieci o szczegdlnych
potrzebach.
. Spotkania z rodzicami:
a) placowka organizuje regularne zebrania grupowe, co najmniej raz w roku,
b) mozliwe sg dodatkowe konsultacje i spotkania indywidualne, na wniosek rodzicéw lub
opiekundw,
¢) placéwka prowadzi biezgce kanaty informacyjne — tablice ogtoszen, gazetki, newslettery —
w celu przekazywania rodzicom aktualnych informacji o pracy ztobka, zajeciach dodatkowych
i wydarzeniach.
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§16
Wspotpraca rodzicow z opiekunami

1. Rodzice i opiekunowie maja obowigzek wspotpracowac w celu:

a) skutecznego wspierania wychowawczego i edukacyjnego dziecka,

b) monitorowania i wspierania indywidualnego rozwoju dziecka w sferze psychomotorycznej,

emocjonalnej, spotecznej i poznawczej,

¢) rozpoznawania potencjalnych trudnosci rozwojowych i podejmowania dziatan

zapobiegawczych.

. Formy wspétpracy obejmuja:

* zebrania grupowe i ogdline,

* konsultacje indywidualne z Dyrektorem i opiekunami,

* spotkania tematyczne dotyczace zdrowia, bezpieczeristwa i rozwoju dziecka,

* zajecia otwarte dla rodzicow, umozliwiajgce obserwacje procesu opiekuriczo-
wychowawczego,

» gazetki informacyjne i newslettery dla rodzicow,

* warsztaty i szkolenia dla rodzicdw dotyczace rozwoju dziecka, wychowania
i bezpieczenstwa w domu i placowce,

* wspdlne opracowywanie indywidualnych plandw wsparcia dla dzieci z potrzebami
specjalnymi lub trudnos$ciami rozwojowymi.

. Rodzice majg prawo do udziatu w procedurach ewaluacyjnych placéwki, w tym do wyrazania

opinii na temat jakosci opieki, zaje¢ edukacyjnych oraz standardow bezpieczeristwa i higieny.

. Wspétpraca z rodzicami ma charakter partnerski — wszelkie decyzje dotyczace dziecka, zajec

dodatkowych, dziatan  terapeutycznych lub  adaptacyjnych  podejmowane s3

z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka i w porozumieniu z rodzicami.

. Placéwka zapewnia wspodtprace personelu i rodzicbw opartg na wzajemnym szacunku

iotwartosci w celu ksztatltowania spojnego s$rodowiska rozwoju dzieci, tworzy warunki

umozliwiajgce rodzicom wigczanie sie w zycie instytucji opieki oraz podnoszenie ich

kompetencji rodzicielskich.

ROZDZIAL Vil — Opiekunowie i personel pomocniczy

§17
Prawa i obowiagzki opiekunow

. W ztobku zatrudniani sq opiekunowie posiadajgcy wyksztatcenie i doswiadczenie wymagane
do pracy z dzie¢mi do lat 3 zgodnie z ustawa o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz
standardami okre$lonymi w Dz.U. 2024 poz. 1882.

. Opiekun prowadzi prace opiekunczo-wychowawczg i edukacyjng zgodnie z obowigzujagcym
programem, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby, tempo rozwoju, zainteresowania
i potencjal psychomotoryczny dzieci, w szczegdlnosci zobowigzuje sie do:

a) respektowania praw dzieci w codziennej pracy instytucji opieki,
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b} budowania przez personel bezpiecznych, opartych na szacunku relacji z dzie¢mi,
¢) wspierania u dzieci poczucia przynaleznosci i uwaznosci na inne osoby,
d) zapewnienia dzieciom warunkow do poznawania i doswiadczania otaczajgcego swiata,
e) tworzenie dzieciom Srodowiska sprzyjajacego mdwieniu, stuchaniu i porozumiewaniu sie,
ksztattowania otoczenia umoiliwiajgcego rozwoj sprawnosci fizycznej dzieci oraz
angazowanie zmystow,
g) zapewnienie dzieciom warunkéw do twoérczej ekspresji i kontaktu z réznymi wytworami
kultury i sztuki;
. Opiekun odpowiada za jakos¢ i wyniki swojej pracy oraz szanuje godnos$¢ dziecka, respektujac
jego prawa i zapewniajgc poczucie bezpieczenstwa, komfort psychiczny oraz odpowiednia
stymulacje rozwojow3.
. Wskaznik dzieci na opiekuna:
* grupa standardowa: 8 dzieci,
* w przypadku obecnosci dziecka z niepetnosprawnoscia lub szczegdlnymi potrzebami:

5 dzieci.
. Zakres obowigzkéw opiekuna obejmuje:
a) planowanie i prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych w oparciu
o ramowy plan pracy ztobka i oraz roczne plany pracy,
b) wspomaganie wszechstronnego rozwoju psychofizycznego dziecka — motoryki, emaocji,
poznawczych umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
c) stosowanie nowoczesnych, kreatywnych i bezpiecznych metod pracy zgodnych
z obowiagzujgcymi standardami opieki,
d) zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego dziecka w ztobku i poza nim, w tym
podczas spaceréw, wycieczek oraz zaje¢ dodatkowych,
e) wspdtpraca z terapeutami, psychologami, logopedami, lekarzami i innymi specjalistami
w zakresie wsparcia dzieci z indywidualnymi potrzebami,
f) dbatos¢ o higiene i bezpieczenstwo sal, zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzetu
i pomieszczen placodwki, aranzowanie przestrzeni w sposéb estetyczny i spdjny z planem
opiekuiczo-wychowawczo-edukacyjnym,
g) wspodtpraca z rodzicami w zakresie wychowania, edukacji i wsparcia rozwoju dziecka,
przekazywanie informacji o postepach i ewentualnych trudnosciach,
h) realizacja zalecen Dyrektora oraz nadzorujacych placowke organdéw kontrolnych i stuzb
sanitarnych,
i) prowadzenie dokumentacji opiekunczo-wychowawczej zgodnie z przepisami prawa oraz
standardami opieki nad dzieémi do lat 3, w tym kart obserwacji rozwoju dziecka
i indywidualnych plandéw wsparcia,
j) prowadzenie adaptacji dzieci odbywajgcej sie w sposob dostosowany do ich
indywidualnych potrzeb.
. Opiekun otacza indywidualng opiekg kazde dziecko i utrzymuje staty kontakt z rodzicami
w celu:
a) diagnozy i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka,
b) planowania indywidualnych dziatarn wychowawczo-edukacyjnych,
c) wilaczenia rodzicow w zycie placéwki i podejmowanie wspdinych decyzji dotyczgcych
dziecka.
. Prawa opiekuna:
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a) prawo do szacunku ze strony dzieci, rodzicéw i wspdtpracownikdw,
b) swoboda wyboru metod pracy zgodnie ze standardami opieki i bezpieczenstwa,
c) prawo do oceny swojej pracy w sposéb jawny i umotywowany,
d) prawo do wsparcia merytorycznego i rozwoju zawodowego,
e) prawo do wynagrodzenia zgodnie z umowg i przepisami prawa oraz urlopu
wypoczynkowego,
f) prawo do udziatu w podejmowaniu decyzji dotyczgcych organizacji pracy grupy
i wprowadzania usprawnien w pracy opiekunczo-wychowawczej.

§18
Prawa i obowiazki personelu pomocniczego

. W ztobku zatrudniani sg pracownicy pomocniczy, w tym administracja, obstuga i gospodarka,
niezbedni do prawidtowego funkcjonowania placowki.

. Szczego6towy zakres obowigzkéw personelu pomocniczego okreéla Dyrektor w zataczniku do
umowy o prace ,Zakres obowigzkdw, kompetencji i odpowiedzialnosci”.

. Obowiazki personelu pomocniczego obejmuja:

a) zapewnienie sprawnego dziatania placéwki, w tym utrzymanie czystosci, porzadku
i estetyki sal, pomieszczen, zaplecza sanitarnego i ogrodu,

b) przestrzeganie zasad higieny, BHP, p.poz., technologii zywienia i standardow
bezpieczenstwa dzieci,

¢) wspotpraca z opiekunami i Dyrektorem w zakresie przygotowania sal do zaje¢, transportu
positkdw, sprzetu i pomocy dydaktycznych,

d) zgtaszanie wszelkich nieprawidtowosci w funkcjonowaniu placowki Dyrektorowi,

e) dbanie o pozytywny wizerunek placowki, kontakt z rodzicami w zakresie informacji
ogolnych i organizacyjnych.

. Prawa personelu pomocniczego:

a) prawo do proponowania usprawniefl w organizacji pracy i warunkach pracy,

b) prawo do szacunku i wsparcia ze strony Dyrektora, opiekunéw oraz wspo6tpracownikdw,

c) prawo do udziatu w szkoleniach, kursach i podnoszeniu kwalifikacji zawodowych zgodnie
z potrzebami placéwki.

§19
Wynagrodzenie pracownikow

. Wynagrodzenie nauczycieli oraz personelu pomocniczego ustalone jest na podstawie
kontraktéw indywidualnych.

ROZDZIAt IX — Postanowienia koncowe
8§20

. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci ztobka — opiekundw,
rodzicédw, pracownikéw obstugi i administracji oraz oséb wspétpracujacych z placéwka.
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. Dyrektor ztobka moze dokonywac¢ zmian w statucie w zwigzku z potrzebami organizacyjnymi,
zmiang przepiséw prawa, nowymi standardami opieki nad dzie¢émi do lat 3 lub
wprowadzeniem zaleced organéw kontrolnych, inspekcji sanitarnej czy organu
prowadzacego.
. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
a) umieszczenie statutu w wersji elektronicznej na stronie internetowej placéwki,
b} udostepnienie statutu w wersji papierowej lub elektronicznej na zyczenie rodzicow,
opiekundw oraz pracownikdw przez Dyrektora ztobka
c) organizowanie szkolen i spotkan informacyjnych wsréd personelu oraz rodzicow
dotyczacych praw i obowigzkéw wynikajgcych ze statutu i standardéw opieki.
. Regulaminy dziafalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w ztobku nie mogg by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego statutu oraz obowigzujacymi przepisami prawa, w tym
standardami opieki nad dzieémi do lat 3.
. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 roku i obowigzuje do czasu jego zmiany lub
uchylenia.
. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem stosuje sie przepisy:
a) Kodeksu cywilnego
b) Kodeksu pracy,
c) ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
d) Rozporzadzen Ministra w zakresie wymagarn lokalowych, sanitarnych i standardow opieki,
e) innych obowigzujgcych przepiséw prawa krajowego i lokalnego.
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