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§ 38 Postanowienia koncowe

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1 Nazwa i rodzaj przedszkola

1. Nazwa przedszkola brzmi: Topolino Natalia Heiduk
2. Typ przedszkola: przedszkole niepubliczne

3. Lokalizacja przedszkola: siedzibg przedszkola jest obiekt w Nakle Slgskim przy ulicy

Dworcowej 12a

§ 2 Dane jednostki

1. Organem prowadzacym przedszkole jest Natalia Heiduk zam. w Nakle Slaskim, 42-620,

ul. Dworcowa 12.

2. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad placéwka jest Slaski Kurator Oéwiaty.

3. Przedszkole postuguje sie pieczecia:

Topolino Natalia Heiduk



Ul. Dworcowa 12a 42-620 Nakto Slgskie
tel. 603 571 142 e-mail: topolino.przedszkole@gmail.com
Nip 6452443615 Regon 362458862
§ 3 Definicje

llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreélenia o:

1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Topolino w Nakle Sigskim,
2) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;
3) Statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Przedszkola Topolino w Nakle Slaskim,

4) Dyrektorze, Organie prowadzacym Przedszkole — nalezy przez to rozumieé Natalie Heiduk —
Dyrektora Niepublicznego Przedszkola Topolino w Nakle Slaskim;

5) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola,

6) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem.

§ 4 Podstawa prawna

Podstawa prawna statutu przedszkola:

Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. wraz z pdzi. zmianami

ROZDZIAL I

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 5 Cele wychowania przedszkolnego

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw wynikajgce z ustawy
o systemie oSwiaty oraz przepiséw wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie

programowej wychowania przedszkolnego.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego, uwzgledniajgcego cato$¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego
i dopuszczonego przez dyrektora przedszkola. Dopuszczenie programu do uzytku odbywa sie na

podstawie procedury wskazanej przez Dyrektora.



3. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku
odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doséwiadczed na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzatoé¢ do

podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

4. Wychowaniem przedszkolnym objete s dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko koriczy 2,5 lata, do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko

koriczy 7 lat.

5. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do korica roku

szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda Dyrektora wychowaniem przedszkolnym

moze takze zostac objete dziecko, ktdre ukoriczyto 2 rok zycia.

§ 6 Zadania przedszkola

Zadania Przedszkola ukierunkowane s3 na:

a) wspieranie wielokierunkowe] aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczern w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego

rozwoju,

b) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek

w poczuciu bezpieczenstwa,

c) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci

korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych,

d) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwia im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym sie

w spos6b nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

e) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr treéci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazeri i rozumowania, z poszanowaniem

indywidualnych potrzeb i zainteresowan,



f) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalno$é dziecka oraz potrzeby tworzenia

relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

g) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykdw i zachowar prowadzgcych do samodzielnosci,

dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchows i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

h) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych

mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

i) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢ estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru,

muzyki, taiica, spiewu, teatru, plastyki,

j} tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajagcych poznanie wartosci oraz norm

odnoszgcych sie do sSrodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

k) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,

prezentowania wytwordw swojej pracy,

1) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicdw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkdw umozliwiajacych rozwdj

tozsamosci dziecka,

) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste
osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do

zrozumienia na tym etapie rozwoju,

m} systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych treéci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego

bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

n) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace do osiagniecia

przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,



0) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka

mniejszosci narodowej lub etnicznej, jezyka regionalnego, religii,

p) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem

obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

ROZDZIAL Il

SPOSOB REALIZACIJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§ 7 Sposoby realizacji celow i zadan

1. Przedszkole realizuje zadania poprzez:

1) organizacje oddziatow przedszkolnych dia dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem

indywidualnych wnioskéw rodzicéw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego,
3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybér miejsca i rodzaju aktywnosci,

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepetnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do

stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka,
5) przygotowanie do nauki czytania i pisania oraz uczestniczenie w procesie alfabetyzacji,
6) diagnoze i obserwacje dzieci,

7) organizacje zaje¢ rytmiki zajecia, ktére prowadzone s3 w kazdej grupie wiekowej oraz

gimnastyki, ze szczegdlnym uwzglednieniem éwiczen zapobiegajacych wadom postawy,

8) organizacje zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu opartej na rytmie dnia, czyli

powtarzajacych sie systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku na stopniowe zrozumienie



pojecia czasu i organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajac mu zdrowy

rozwdj,

9) systematyczne informowanie rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka, zachecanie do
wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowanie diagnozy

dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku majg rozpoczgé nauke w szkole,

10) wiaczenie przygotowania dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowoiytnym w rézne

dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego,

11) stworzenie miejsc do odpoczynku odpowiednie wyposazenie miejsca przeznaczonego na
odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak réwniez elementy wyposazenia

odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

12) celebrowanie positkéw (kulturalne, spokojne ich spozywanie potgczone z naukg postugiwania
sie sztu¢cami), a takze mozliwos$¢ wybierania potraw przez dzieci (walory odzywcze i zdrowotne

produktdw), a nawet ich komponowania.
2. Wobec rodzicédw przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej

interwencji specjalistyczne;j,

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki

i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

3. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji
przedszkolnej umozliwiajacy osiagniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,

umystowego, emocjonalinego i spotecznego.
4. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednia i staty opieke nad dziemi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢

poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczeristwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin spaceréw

i wycieczek,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela, ktéry jest odpowiedzialny za zdrowie
i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu

przedszkolnego,

4) zatrudnianie w grupie 3-latkéw drugiego nauczyciela lub co najmniej pomocy nauczyciela,



5) stwarzanie poczucia bezpieczeristwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

6) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.

§ 8 Cele, zadania i sposoby realizacji Pomocy Psychologiczno- Pedagogicznej
1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczeszczajgcym
do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicéw oraz
nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno -

pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, oraz specjaliici,
w szczegolnosci pedagog specjalny, psycholog, pedagodzy, logopedzi oraz inni specjalisci zatrudnieni

w miare mozliwosci i potrzeb.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz

w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
2) porad i konsultacji;
3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie

porad, konsultacji, warsztatow i szkolei.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placdwki

doskonalenia nauczycieli.

ROZDZIAL IV

SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI



§ 9 Bezpieczenstwo

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan do wieku
dziecka i jego moiliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych

warunkéw lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie

zajec poza terenem przedszkola,

2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym,

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz,

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i wypoczynku

a w szczegolnosci:

1) sale przedszkolne posiadajg wiasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz powierzchnie

uzytkowsg,

2) sprzety posiadajg atesty i certyfikaty,

3) przedszkole posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowej,

4) w przedszkolu znajdujg sie apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej

pomocy wraz z instrukcja dotyczacg jej udzielania.

3. Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren przedszkola posiadajg zabezpieczenia

uniemozliwiajgce wyjicie bezposrednio na jezdnie.

4. Za zdrowie i bezpieczeristwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki zawodowe w danym
czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub osobom upowaznionym, a w czasie

zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

5. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozostaé bez nadzoru osoby doroste;.

6. W grupach w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pomaga nauczycielowi doraznie asystent/pomoc

nauczyciela.
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7. Przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia sie opieke jednego opiekuna dla grupy 15 dzieci.

8. Kazde wyjscie, wyjazd z dzieCmi poza teren przedszkola odnotowuje sie w dzienniku wraz

z podpisem osoby odpowiedzialne] za bezpieczeristwo.

9. Jezeli miejsce, w ktérym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych sie w nim urzadzen
technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczeristwa dzieci, nauczyciel obowigzany jest nie
dopuscic¢ do zaje¢ lub przerwa¢ je, wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomié o tym

niezwtocznie dyrektora.

§ 10 Postepowanie w sytuacjach szczegélnych

1. Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgodg rodzicéw. W sytuacjach koniecznych, gdy brak

kontaktu z rodzicami, korzysta sie z ustug pogotowia ratunkowego.

2. Pracownicy przedszkola zobowigzani s3 do udziatu w szkoleniach z zakresu bhp i ppoz. oraz

pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

3. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwtocznie zapewnia sie dziecku pierwszg pomoc

przedmedyczng, oraz sprowadza sie fachowa pomoc medyczng.

4. O kazdym wypadku zawiadamia sie niezwtocznie:

1) rodzicéw (prawnych opiekunéw) poszkodowanego dziecka,

2) organ prowadzgcy przedszkole,

3) pracownika stuzby bhp,

5. O wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwtocznie prokuratora i kuratora

oswiaty.

6. O wypadku, do ktérego doszfo w wyniku zatrucia zawiadamia sie niezwlocznie inspektora

sanitarnego.

7. Zawiadomien, o ktérych mowa powyzej dokonuje dyrektor badZz upowazniony przez niego

pracownik przedszkola.
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8. Kazdy wypadek odnotowuje sie w rejestrze wypadkéw. Dyrektor powotuje zespét i prowadzi

postepowanie powypadkowe zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Umozliwia sie ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw za zgoda rodzicow.

10. Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy kompleksowe,
bajkoterapie z zastosowaniem réznych metod i form. Tematyka dotyczy bezpieczedstwa na drodze,
sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi i przyboréw, bezpieczenstwa w relacjach z nieznajomymi,

roslinami i zwierzetami, zagrozen zwigzanych z lekami, $rodkami chemicznymi.

11. W celu zapewnienia bezpieczefistwa dzieciom przedszkole wspdtpracuje z réznymi podmiotami

np. z policja.

§ 11 Organizacja wycieczek

1. Przedszkole moze organizowa¢ wycieczki i inne wyjazdy z uwzglednieniem obowigzujacych
przepiséw w tym zakresie. Program wycieczki winien by¢ dostosowany do wieku, potrzeb, moziiwosci

i zainteresowan dzieci.

2. Liczba przewozonych oséb w autokarze nie moze by¢ wieksza niz liczba miejsc w dowodzie

rejestracyjnym pojazdu.

3. Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemne]j zgody rodzicow (opiekunéw prawnych). Wyjgtkiem
sg krotkie, piesze wycieczki bedgce uzupetnieniem realizowanego programu wychowania

przedszko!nego np. do parku, na poczte, itp.

4. Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, liste uczestnikéw, imie i nazwisko kierownika

oraz liczbe opiekundw zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktorg zatwierdza dyrektor szkoty.

5. Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki sposréd pracownikéw pedagogicznych

przedszkola o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form krajoznawstwa i turystyki.

6. Kierownik wycieczki opracowuje program i regulamin wycieczki, zapoznaje uczestnikow z zasadami

bezpieczenstwa, okresla zadania opiekundéw, zapewnia apteczke, sprzet i ekwipunek, czuwa nad
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bezpiecznym przebiegiem wycieczki lub imprezy. Przedszkole moze posiada¢ dodatkowa procedure

w zakresie organizacji wycieczek i imprez poza siedzibg przedszkola.

7. Rodzice dzieci majacych problemy w czasie poruszania si¢ pojazdami mechanicznymi zobowigzani

53 do przedtozenia instruktazu dotyczgcego sprawowania opieki.

8. Szczegbtowe informacje dotyczace zachowania bezpieczeristwa dzieci zawarte s3 w regulaminie

wycieczek przedszkolnych.

ROZDZIAL V

ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI

§ 12 Zasady ogdlne

1. W celu zapewnienia petnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla nastepujace zasady
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

a) dzieci przyprowadzaja i odbierajg z przedszkola rodzice lub jego prawni opiekunowie;

b) osoba przyprowadzajgca dziecko jest zobowigzana przekazaé dziecko bezposrednio pod opieke
nauczyciela;

c) rodzice (prawni opiekunowie) moga upowazni¢ przez siebie osobe mogaca - w ich ocenie -
zapewni¢ dziecku peine bezpieczeristwo, do odbierania dziecka z przedszkola - na pi$mie
przedktadajgc je nauczycielom prowadzacym oddziat. Upowaznienie w formie pisemnej zawiera:
nazwisko i imie osoby upowaznionej, adres zamieszkania. Dyrektor moze zwrdci¢ sie do rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o zmiane osoby upowaznionej (kazdorazowo), kiedy stwierdzi, ze nie jest ona
w stanie zapewni¢ dziecku petnego bezpieczeristwa;

d) nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola lub za

posrednictwem innego pracownika przedszkola;

e) rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka

odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe;

f) nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w przypadku, gdy stan
osoby odbierajgcej dziecko bedzie wskazywat, ze nie moze ona zapewnié dziecku bezpieczeristwa

(jest pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych);
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g) o kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora przedszkola.
W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich czynnosci dostepnych w celu

nawigzania kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka;
h) rodzice sg zobowiazani do odbioru dziecka do czasu zamkniecia przedszkola.

2. Do przedszkola nie przyjmuje sie dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka w czasie
pobytu dziecka w przedszkolu rodzic jest zobowigzany do odebrania dziecka niezwtocznie po
powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie moze uczeszcza¢ do przedszkola do czasu

catkowitego wyleczenia.

§ 13 Zasady szczegotowe

1. Z powoddw organizacyjnych (podawanie positku o godz. 9:00 oraz prowadzenie zorganizowanych
zaje¢ edukacyjnych z catg grupa od godz. 8:30 zgodnie z ramowym rozktadem dnia), a takie ze
wzgledu na konieczno$é zaméwienia odpowiedniej liczby positkéw, w przypadku pézniejszej godziny
przyprowadzenia dziecka do Przedszkola rodzice majg obowigzek poinformowaé o tym fakcie

nauczycielke danego oddziatu telefonicznie lub osobiscie do godz. 8:30.

2. W przypadku nieodebrania dziecka do godziny zamkniecia przedszkola nauczyciel powinien
niezwtocznie powiadomi¢ rodzicow (prawnych opiekundw) o tym fakcie oraz zapewnié¢ opieke

dziecku do czasu przybycia rodzicow.

3. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyska¢ informacji miejscu
pobytu rodzicdw, nauczyciel powiadamia Dyrektora o zaistniatym fakcie. Dyrektor podejmuje decyzje
0 powiadomieniu Policji o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami (prawnymi opiekunami)

dziecka.

4. W przypadku pozostawienia dzieci po okreslonej w organizacji pracy Przedszkola godzinie kosztami

sprawowania opieki zostajg obcigzeni rodzice (prawni opiekunowie).

ROZDIAL VI

FORMY WSPOLDZIALANIA W RODZICAMI
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§ 14 Prawa Rodzica

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani s3 wspétdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci koncepcji i udziatu w jej opracowaniu,

2) zapoznania sie z programem wychowania przedszkolnego oraz zadaniami realizowanymi w danym
oddziale,

3) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepéw, zachowania
i rozwoju,

4) uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej dziecka,

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola,

6) planowych systematycznych spotkarn z nauczycielem oddziatu,

7) korzystania z form wspétpracy przedszkola z rodzicami, w tym:

a) zebran grupowych,

b) konsultacji i rozméw indywidualne z nauczycielem, dyrektorem - wedtug potrzeb,

c) zaje¢ otwartych,

d) form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw takich jak:

warsztaty, szkolenia, porady, konsultacje nauczycieli i specjalistéw,

e) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn i trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy psychologicznopedagogicznej,

f) uroczystosci i spotkarn okolicznosciowych — wedtug kalendarza imprez,

g) festyndéw rodzinnych,

h) wigczania sie w organizacje zycia przedszkolnego,

i) Zyczliwej i przyjaznej atmosfery, intymnosci rozmowy z zachowaniem tajemnicy jej tresci,

i) wspdidziatania w zakresie ksztaftowania pozytywnego wizerunku rodziny i przedszkola oraz

budzeniu wzajemnego zaufania.

§ 15 Obowiazki Rodzicéw

Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw (prawnych opiekunéw) dziecka nalezy:
1. Przestrzeganie niniejszego Statutu, respektowanie oraz przestrzeganie zawartej z Przedszkolem

Umowy.
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2. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola lub przez upowazniong przez rodzicéw osobe
powyzej 13-go roku 2ycia, zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo, rodzicem/opiekunem
dziecka.

3. Nauczyciel wydaje dziecko kazdemu z rodzicow, jesli ma on zachowane prawa rodzicielskie, o ile
postanowienie sgdu nie stanowi inaczej.

4. Jesli do przedszkola zostanie dostarczone postanowienie sgdu o sposobie sprawowania przez
rodzicow opieki nad dzieckiem, nauczyciel postepuje zgodnie z tym postanowieniem.

5. Terminowe uiszczanie czesnego.

6. Informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, a w przypadku rocznego
przygotowania przedszkolnego usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na zajeciach.

7. Niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych dziecka.

8. Troska o fizyczny i duchowy rozwéj dziecka oraz przygotowanie do zycia w spofeczenistwie.

9. Przestrzeganie czasu pracy Przedszkola.

10. Przyprowadzanie do Przedszkola zdrowego dziecka, a w przypadku otrzymania informacji
o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w Przedszkolu, do niezwtocznego odebrania dziecka.

11. W miare mozliwosci dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego dobry stan
zdrowia dziecka po przebytej chorobie.

12. Aktywnego wspdtuczestniczenia w zyciu przedszkola.

13. Przedszkole oczekuje od rodzicdw (prawnych opiekundw) biezgcej i rzetelnej informacji na temat

dziecka.

ROZDZIAL VII

ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 16 Organy przedszkola

1. Organem prowadzacym i wiascicielem przedszkola jest mgr Natalia Heiduk.

2. Dyrektorem przedszkola jest mgr Natalia Heiduk.

3. W przedszkolu nie sprawuje sie nadzoru pedagogicznego zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego, par. 35 oraz

péiniejszymi zmianami.
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4. W przedszkolu nie powotano Rady Pedagogicznej. Wszelkie postanowienia realizowane s3

w formie posiedzen Dyrektora z nauczycielami.

§ 17 Dyrektor

1. Kompetencje Dyrektora:
1) kieruje biezaca dziatalnoscig placéwki, reprezentuje jg na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikow

obstugi oraz administracji,
3) sprawuje nadzér w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,

4) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takie bezpieczne

i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole,
6) wspdtdziata ze szkofami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

7) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

dziecka i organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

2. Zadania Dyrektora:
1) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
2) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

3) wspomaganie nauczycieli w doskonaleniu proceséow edukacyjnych, wychowawczych,
opiekuriczych oraz wszelkich innych dziataniach w tym réwniez zwigzanych z awansem

zawodowym,

4) inspirowanie nauczycieli oraz stwarzanie im warunki do podnoszenia kwalifikacji i doskonalenia

a takze zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego,
5) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,

6) uczestniczenie w komisjach kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych na kolejne stopnie awansu

zawodowego nauczycieli,
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7) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkéw korzystania z obiektow nalezgcych do przedszkola a takze bezpiecznych i higienicznych

warunkdw, oraz okresla kierunki ich poprawy,

8) ustalenie ramowego rozkfadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy

oraz oczekiwan rodzicéw,
9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

10) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym, oraz instytucjami nadzorujgcymi

i kontrolujgcymi,

11) kierowanie politykg kadrowq przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych

pracownikéw przedszkola,

12) przyznawanie nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom

przedszkola,
13) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
14) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikéw,

15) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

16) organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
17) dopuszczanie do uzytku, na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli programu

wychowania przedszkolnego.
3. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajgce z przepiséw szczegétowych:
1) wykonuje uchwaty Rady Gminy w Swierklaricu w zakresie dziatalnoéci przedszkola,

2) wspétpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy dzieciom i ich

rodzinom,

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

ROZDZIAL VIII

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
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§ 18 Zasady organizacji pracy

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) ilosci dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw, rodzaj i czas ich

pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie

programéw wychowania przedszkolnego,
3) wnioskdéw rodzicéw okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.
§ 19 Organizacja oddziatéw
1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
2. Liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach ustala Dyrektor.
3. Przedszkole jest wielooddziatowe.
4. W Przedszkolu funkcjonujg oddziaty ogélnodostepne.

5. W oddziatach, do ktérych uczeszcza dziecko z orzeczeniem o ksztatceniu specjalnym, zgodnie
z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o ksztafceniu specjalnym zatrudnia sie dodatkowo nauczyciela

wspotorganizujgcego ksztatcenie lub pomoc wychowawcy.

6. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwéch nauczycieli, zaleznie od czasu

pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicéw.

7. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel w miare
mozliwo$¢ organizacyjnych opiekuje sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do

przedszkola.
§ 20 Organizacja zaje¢
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuficza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu

0 podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zajec w przedszkolu trwa 60 minut za wyjatkiem zajec¢ z zakresu pomocy p-p ktérych czas
trwa 45 min.. Podstawowg forma pracy s3 zajecia opiekuricze i edukacyjne prowadzone w systemie

grupowym, zespotowym i indywidualnym.
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3. Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci, z tym Ze czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ dodatkowych, zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i zaje¢ rewalidacyjnych powinien

wynosic:
a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;
b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut

4. Na wniosek rodzicdw (prawnych opiekunéw) w Przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia

dodatkowe z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci.
5. Zajecia dodatkowe mogg by¢ dodatkowo ptatne przez rodzicow.

6. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych okresla ramowy rozktad
dnia ustalony przez Dyrektora w oparciu o konsultacje z nauczycielami grup z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.

7. Ramowy rozkfad dnia okresla czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny positkéw oraz

realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla kazdego oddziatu.

8. Na podstawie ramowego rozkfadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb

i zainteresowan dzieci.
9. Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

10. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w oparciu o podstawe

programowg oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania przedszkolnego.

11. W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywaé¢ w swojej pracy wychowawczo — opiekuriczo -
dydaktycznej programy wiasne. Wszystkie programy wiasne wynikaja z potrzeb przedszkola i majg

pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sg dopuszczone przez Dyrektora.

12. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowaé nauke religii. Zasady organizacji nauki religii

reguluja odrebne przepisy.
13. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

14. Zajecia dodatkowe mogag odbywac sie na sali zaje¢ poszczegdlnych grup lub poza terenem

przedszkola, ponadto:

1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ i forma organizacyjna zalezg od wyboru rodzicéw

oraz nauczycieli,
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2) zajecia moga by¢ finansowane w catosci lub cze$ciowo przez organ prowadzacy.
6. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:

1) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju,
2) zajecia rewalidacji indywidualnej,
3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady

i konsultacje, zajecia rozwijajgce uzdolnienia.

8. Organizacja oraz prowadzenie w/w. zaje¢ odbywac sie bedzie na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

§ 21 Organizacja pracy zdalnej

1. Zasady nauczania zdalnego wprowadza sie w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej
oraz monitorowania postepdw edukacyjnych dzieci w okresie, w ktdrym tradycyjna forma realizacji

zajec jest niemozliwa do kontynuowania.

2. Zasady w sytuacji nauczania zdalnego maja zastosowanie w sytuacji, gdy decyzjg Ministra
wiasciwego do spraw oswiaty lub Organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny Dyrektor przedszkola
zdecyduje, kierujac sie dobrem dzieci, zamknaé¢ placéwke, co uniemozliwi realizacje zadan

statutowych w tradycyjnym trybie.

3. Dyrektora przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan tej

jednostki w aokresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

4. Dyrektor Koordynuje wspdtprace nauczycieli z dzie¢mi i rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci i ucznidw objetych ksztatceniem

specjalnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju.

5. Dyrektor ustala we wspdipracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do

zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach uwzgledniajgc w szczegélnosci:

- rGwnomierne obcigzenie dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia,

- zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

- mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia,
- taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

- ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zaje¢;
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6. Dyrektor ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programéw

wychowania przedszkolnego.

7. Zrédtem komunikacji pomiedzy przedszkolem, nauczycielem, rodzicem i dzieckiem jest Office 365,

e-mail, telefon, komunikatory mediéw spotecznych lub poczta tradycyjna.

8. Realizacja zaje¢ na odlegtos¢ jest réwnoznaczna z realizacja obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego. Wszelkie dziatania w $rodowisku zdalnym stuza zdobyciu wiedzy,

umiejetnosci oraz utrwaleniu pozytywnych postaw spotecznych.

9. Dziecko 6-letnie ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania wysytanych przez

nauczyciela materiatéw i terminowego wykonywania zleconych prac.

10. Nauczyciel ma obowigzek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamia¢ rodzicéw

o efektach wykonywanych prac przez dzieci lub o braku ich wykonywania.

11. Rodzice sg zobowigzani do uczestnictwa w nauce zdalnej dzieci odbywajgcych roczne

przygotowanie przedszkolne poprzez komunikacje telefoniczna lub poprzez poczte tradycyjna.

12. Nauczyciel wraz z Rodzicem ustala sposéb przekazania uczniowi niezbednych materiatéw. Rodzic
jest zobowigzany do odestfania zrealizowanego materiatu przez dziecko w trybie i terminie ustalonym

z nauczycielem.

13. Nauczyciele bedg umieszcza¢ materiat do realizacji:

1) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,

2) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujgcych formy nauki,
3) w formie zafgcznika zawierajgcego materiaty tekstowe, grafiki.

14. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane
w szczegolnosci z  wykorzystaniem: materiatdow i funkcjonalnosci  Zintegrowanej Platformy
Edukacyjnej udostepnionej przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod adresem
www.epodreczniki.pl, materiatéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego
ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych, materiatéw prezentowanych
w programach publicznej telewizji i radiofonii, innych niz wymienione wyzej materiaty wskazane

przez nauczyciela.
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15. Nauczyciel ma obowigzek poinformowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych
formach ich realizacji przez dziecko w domu — w przypadku dzieci objetych: obowigzkowym rocznym

przygotowaniem przedszkolnym, wczesnym wspomaganiem rozwoju, ksztatceniem specjalnym.

16. Nauczyciel dostosowuje podziat czasu pracy z dzieémi do ich potrzeb psychofizycznych
z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania przez dzieci z urzadzenn wykorzystywanych

w komunikacji elektroniczne;j.

17. Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecnos¢, sposdb realizacji, kontakty

z rodzicami, itp.) w przygotowanym w tym celu dzienniku.

18. W przypadku, gdy nauczyciel lub dziecko nie dysponuje odpowiednim sprzetem (komputerem,
laptopem, tabletem z podtgczeniem do Internetu), z ktérego mdgtby skorzystaé w domu lub nie
posiada warunkéw do realizacji takiego nauczania w warunkach niezwtocznie informuje o tym fakcie
dyrektora przedszkola. W takiej sytuacji dyrektor przedszkola zobowigze nauczyciela do
alternatywnej formy realizacji podstawy programowej (np.: przygotowania materiatéw w formie
drukowanej).

§ 22 Rok szkolny w przedszkolu
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzgcy:

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin; przedszkole jest czynne w godzinach od 6.30

do 16.30,

2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym trwa 12 miesiecy, tj.: od 1 wrzesnia do 31 sierpnia

kazdego roku,

3) przerwa wakacyjna jest ustalana corocznie przez organ prowadzacy i trwa nie diuzej niz

2 tygodnie, jest wykorzystana na:
a) wykonanie remontu i czynnosci porzagdkowych,
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

4, Przedszkole prowadzi nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Dziecko 6-letnie jest objete obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego.

5. Dzienny czas pracy Przedszkola ustala Dyrektor. Czas pracy Przedszkola moze ulec zmianie

stosownie do aktualnych potrzeb rodzicéw po uzgodnieniu z organem prowadzacym.
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§ 23 Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju

1. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do momentu

podjecia nauki w szkole.
2. Do zadan zespotu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny

dziecka,

2) nawiazanie wspdtpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej w celu

zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine dziecka w zakresie realizacji
programu, koordynowania dziatan specjalistéw prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania

postepow dziecka,

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego

rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.
3. Wspétpraca zespotu z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowari w kontaktach z dzieckiem:
wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan

dziecka i utrwalanie wiasciwych reakcji na te zachowania,
2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,

3) pomoc w przystosowaniu warunkdéw w S$rodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkéw dydaktycznych

i niezbednego sprzetu.

§ 24 Warunki lokalowe

1. Do realizacji zadan i celdw statutowych przedszkole wykorzystuje:
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1) sale zajeé wraz z niezbednym wyposazeniem,
2) gabinet pedagoga specjalnego/logopedy/psychologa/terapeuty,
3) pomieszczenia administracyjne (gabinet dyrektora),
4) zaplecze sanitarne,
5) pomieszczenia gospodarcze (rozdzielnia positkdw, zmywalnia, szatnia),
6) plac zabaw,
2. Archiwum przedszkolne znajduje sie w wydzielonej czesci budynku.

3. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w dyrektor, ktéry rozktada te
odpowiedzialno$¢ na poszczegdinych nauczycieli, pracownikéw administracyjno-obstugowych,

opiekundéw tych pomieszczen.

4. Szczegbtowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla Dyrektor przedszkola, przy

czym ustalenia Dyrektora nie mogg narusza¢ obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw prawa.

ROZDZIAL IX

ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT DZIECI W PRZEDSZKOLU

§ 25 Finansowanie zadan przedszkola

1. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu:
1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku przedszkolnym,

2) czesne zgodne z zawart3 umowa o Swiadczenie ustug opiekunczo-dydaktyczno-

wychowawczych,

3) jednorazowa optata administracyjna ptatna przy zawarciu umowy,

4) z tytutu nieobecnosci dziecka nastepuje zwrot kosztow w wysokosci dziennej stawki
zywieniowej,

5) dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzystac z nastepujgcej liczby positkow:

a) sniadanie,
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b) $niadanie, obiad,
c) $niadanie, obiad, podwieczorek,
d) obiad, podwieczorek.

2. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola i korzystajacych z positkdéw zobowigzani sg do

uiszczania optat za ustugi Swiadczone przez przedszkole do 5-go kazdego miesigca.

3. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosdci za ustugi $wiadczone przez

przedszkole jest Dyrektor przedszkola, a wnioskujacym rodzice dziecka przedszkolnego.

4. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia przez pracownikdéw przedszkola, zgodnie ze stawka

zywieniowg ustalang w porozumieniu z firmg cateringowa.

5. Dziatalnos¢ przedszkola finansowana jest przez:
a) rodzicéw w formie optat statych za pobyt dziecka w Przedszkolu,
b) dotacje gminne,
c) darowizny,
d) érodki prywatne organu prowadzacego.
6. Przedszkole jest uprawnione do zmiany wysokosci optat czesnego/ wyzywienia w trakcie
trwania umowy wylacznie w przypadku uzasadnionego wzrostu cen i ustug, zmiany wskaznika
inflacji. Przedszkole powiadomi o tym Rodzica niezwtocznie, ale nie pdZniej niz miesigc przed
wprowadzeniem zmian, przedstawiajgc uzasadniong propozycje zmiany umowy w drodze
aneksu uwzgledniajacego podwyzszong wysokos$¢ czesnego/karnetu lub innych opfat. Brak
akceptacji aneksu uprawnia kazdg ze stron do wypowiedzenia umowy z zachowaniem 1-

miesiecznego okresu wypowiedzenia.

ROZDZIAL X

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§ 26 Obowigzki pracownikéw pedagogicznych

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niebedgcych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikdw niepedagogicznych szkoty okresla ustawa

Kodeks Pracy.
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3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikéw

niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikdw samorzadowych.
4. Do obowigzkdw wszystkich pracownikdw przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takie przepiséw

pozarowych,
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,
6) przestrzeganie w zakiadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego.

5. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekuniczych ma obowigzek

kierowania sie dobrem dzieci troska o ich zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.
6. Nauczyciel opracowuje:

1) roczny plan pracy wychowawczo- dydaktycznej i opiekunczej oddziatu, z wyprzedzeniem

dwutygodniowym,
2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,

3) sprawozdania z realizacji zadan opiekuriczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,

4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich.

5. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majagc na celu poznanie
i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze

dziecka realizujacego roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego.

§ 27 Zadania nauczyciela

1. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale

przedszkolnym i odpowiada za jej jakosc.
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2. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspétpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu na dany etap edukacyjny oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go
do uzytku. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowaé tresci nauczania wykraczajace
poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidw,
dla ktérych jest przeznaczony. Dyrektor, dopuszcza do uzytku w przedszkolu przedstawiony przez
nauczyciela lub zespdt nauczycieli program wychowania przedszkolnego. Nauczyciel moze réwniez

zaproponowadé program opracowany przez innego autora.

3. Nauczyciel realizuje zajecia opiekuriczo-wychowawcze uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania

dzieci.
4. Nauczyciel jest zobowigzany wspdtpracowacé z rodzicami dzieci.

5. Nauczyciele i rodzice wspodtdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,

nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i zachowania

ich dziecka,

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,

3) organizujg pomoc psychologiczno- pedagogiczng i inng specjalistyczng,

4) uwzgledniajg wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
6. Ustala sie nastepujgce formy wspétdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czestotliwosc:

1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktdrego Dyrektor
zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok szkolny,
a nauczyciele z zestawami programéw wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziatéw

przedszkolnych),

2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy wstepnej
dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu rozwoju i propozycji

dziatan wspomagajacych,

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskujg pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i decydujg

o przekazaniu jej szkole, w ktdrej dziecko rozpocznie nauke.
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7. Nauczyciele wspétpracujg z instytucjami $wiadczacymi pomoc materialng, psychologiczng

i pedagogiczng m. in. z:
1) Publiczna Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Tarnowskich Gérach/ Radzionkowie,
2) Miejskim Oérodkiem Pomocy Spotecznych w Nakle Slgskim.

8. Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.

9. Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuricze w dniu wolnym od
pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach

zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie.
10. Nauczyciele udzielajg i organizujg pomoc psychologiczno — pedagogiczna.
11. Nauczyciele przedszkola tworzg zespdt, ktérego cele i zadania obejmuja:

1) wspotprace stuzgcg uzgodnieniu sposobow realizacji programdéw wychowania przedszkolnego

i korelowania ich tresci,
2) wspélne opracowanie szczegdtowych kryteriow obserwacji dziecka,

3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspodtdziatanie w organizowaniu sal zajed, kacikdw zainteresowan a takze w uzupetnianiu ich

wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania

przedszkolnego.
12. Inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb

rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)

z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoty podstawowej

4) wspoétpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczng,

zdrowotng iinng,
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5) planowanie wfasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji

zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

6) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke

pomieszczen,
7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa
rodzicbw do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczgcych dziecka,
jego zachowania i rozwoju, miedzy innymi przez organizacje zebran grupowych, zaje¢ otwartych,
zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktéw indywidualnych, wspdlnego
Swietowania, kacika dla rodzicow oraz innych uroczystosci, w ktérych mogg braé udziat

zainteresowani rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej

zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujgcych,
11) czynny udziat w posiedzeniach dyrektora z nauczycielami,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie sie ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie

przepisami prawa,

14) wspétdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-

dydaktyczne]j, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji dotyczacych

dzieci,
15) wspétpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych,

16) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami

w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,

¢) wigczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola.
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17) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuriczej zgodnie z obowigzujgcymi

programami nauczania, odpowiedzialnos¢ za jakosc¢ i wyniki tej pracy,
18) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

19) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora,

wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-oswiatowych,

20) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezacej

dziatalnosci placéwki.

§ 28 Zadania pedagoga specjalnego

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1. Prowadzenie dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzenr
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie wucznia i jego wuczestnictwo w 2zyciu przedszkola, szkoly i placéwki;
2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania problemdédw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne

i petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki;

3. Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

4. Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleinienn i innych probleméw dzieci;
5. Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym dziecka;
6. Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien ucznidw;
8. Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow.

9. Wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,

rodzicami oraz uczniami.
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10. Realizacja programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym wspoéttworzenie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego oraz udziat

w pracach nad modyfikacjg IPET.

11. Wspétpraca z innymi podmiotami poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami,
szkotami i placdwkami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, dyrektorem, pomocg nauczyciela, pracownikiem

socjalnym,asystentem rodziny, kuratorem sagdowym.

§ 29 Zadania psychologa

1. Do zadan psychologa, zatrudnianego doraznie, w przedszkolu nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie dziatan i badar diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia

przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemdw

wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznawanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzer rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatart mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwoséci, predyspozycji

i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno -

pedagogicznej.
§ 30 Zadania logopedy

1. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
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1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy dziecka;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie

stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatar profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzerh komunikacji

jezykowe]j we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -

pedagogicznej.

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

§ 31 Zadania terapeuty pedagogicznego

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego (w przypadku koniecznosci zatrudnienia) nalezy

w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym

dzieci, we wspétpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

§ 32 Pracownicy niepedagogiczni

1. W przedszkolu zatrudnia sie wedle potrzeby nastepujgcych pracownikédw na stanowiskach

urzedniczych, pomocniczych i obstugi:
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1) ksiegowa,

2) pomoc nauczyciela,
3) pomoc kuchenna,
4) sprzgtaczka,

2. Zadaniami pracownikéw niepedagogicznych przedszkola jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczeAstwa dzieciom,

a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegdtowe zakresy obowigzkéw tych pracownikéw ustala dyrektor przedszkola.

ROZDZIAL XII

PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI

§ 33 Prawa dziecka

1. Wychowankami przedszkola s3 dzieci w wieku okreslonym ustawg o systemie o$wiaty.

2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej dzieciom bezpieczenstwo,

ochrone przed przemocsy,

2) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej i wiasnego tepa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,

religijnego oraz Swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,
4) rozwijania zainteresowar, zdolnosci i talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.
3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest,

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
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3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

4) aktywnego ksztattowania kontaktdw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

6) wypoczynku jesli jest zmeczony,

7) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony,

8) zdrowego jedzenia.

& 34 Obowiazki dziecka

1. Wychowanek przedszkola ma obowiazek przestrzegania uméw spotecznych obowigzujgcych

w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1) Systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu przedszkola na

miare wiasnych mozliwosci,

2) Przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do réwieénikdw, nauczycieli i innych

pracownikow przedszkola,

3) Odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene,

4) Szanowanie odrebnosci kazdego kolegi,

5) Przestrzeganie zasad form wspétzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolnej,

6) Przestrzeganie wartosci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, mitoé¢ i piekno,
7) Szanowanie sprzetéw i zabawek jako wspdlnej wartosci,

8) Uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, petnienie dyzurdw,
9) Dbania o wtasne dobro, tad i porzagdek w przedszkolu,

10) Pomagania stabszym kolegom.

5. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankéw lub szczegdlnego wykroczenia
przeciw nim pracownikow przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicow zgtasza ten fakt

wychowawcy lub Dyrektorowi przedszkola.
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§ 35 Rekrutacja do przedszkola

1. Okres rekrutacji na nastepny rok ustalany jest przez Dyrektora Przedszkola.

2. Rodzice ubiegajacy sie o umieszczenie dziecka w Przedszkolu obowigzani sg podpisa¢ z Dyrektorem

umowe cywilng na Swiadczenie ustug edukacyjnych.
3. Do Przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane jest rodzerstwo dzieci uczeszczajgcych.

4. Osoby niebedgce obywatelami polskimi sg przyjmowane do Przedszkola na warunkach i w trybie

dotyczacym obywateli polskich.

5. Zasady rekrutacji oraz szczeg6towe kryteria przyjecia dzieci do Przedszkola okresla Regulamin

rekrutacji dzieci przedszkola.

6. W ciggu roku przyjec dzieci do przedszkola dokonuje Dyrektor.

§ 36 Skreslenie wychowanka

1. Dyrektor moze dokonac skreslenia dziecka z listy przedszkolakéw w n/w przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwate], ciggtej nieobecnosci dziecka w przedszkolu

obejmujacej co najmniej 30 dni,
2) braku uzasadnionej ptatnosci mimo uprzedniego pisemnego wezwania,

3) w przypadku braku wspétpracy pomigdzy przedszkolem a rodzicem mimo uprzedniej préby

porozumienia,
4) Ukrytych ciezkich choréb wychowanka, nie zgtoszonych przez rodzicéw.

2. Skredlenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje

Dyrektor stosujgc ponizszg procedure:

1) wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujacego o naruszeniu zapiséw statutu za

potwierdzeniem odbioru,
2) przedstawienie na posiedzeniu z nauczycielami sytuacji nie przestrzegania zapisdw statutu,
3) podjecie decyzji w sprawie skreslenia z listy wychowankdw,

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankdw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.
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5. Rodzice maja prawo odwofania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej

otrzymania do Dyrektora placéwki.

ROZDZIAL XII

PRZEPISY KONCOWE

§ 37 Tradycja i ceremoniat

1. Tradycja i ceremoniat przedszkolny:
1) Przedszkole posiada:
- sztandar
- hymn przedszkolny
2) Przedszkole posiada wtasny ceremoniat przedszkolny:
Do ceremoniatu przedszkola nalezg:
a) uroczyste rozpoczecie i zakornczenie roku szkolnego,
b) pasowanie na przedszkolaka,

c) uroczyste pozegnanie absolwentow.

§ 38 Postanowienia koncowe

1. Zmiany w Statucie moga by¢ wprowadzane w formie nowelizacji na wniosek:

a) Dyrektora,

b) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzér pedagogiczny w przypadku zmiany

przepiséw.

2. Tryb wprowadzania zmian do Statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

3. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
a) Wywieszenie statutu na tablicy ogtoszen,

b) Udostepnienie statutu wszystkim zainteresowanym przez Dyrektora.

4. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci przedszkolnej —

nauczycieli, rodzicéw i dzieci, pracownikéw administracji i obstugi.
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5. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w Przedszkolu nie moga by¢ sprzeczne

z postanowieniami niniejszego statutu.

6. Statut Przedszkola wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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