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Preambuta

»» Ten kto zaniedbuje i upokarza dzieci, zabija w nich zaufanie, nadzieje i wiare w jakgkolwiek

przysztosc”

Audrey Hepburn

Swiadomi potrzeby i znaczenia poszanowania praw dziecka oraz jego godnosci tworzymy Polityke
Ochrony Dzieci. Wszyscy pracownicy placéwki Topolino — zgodnie z wizjg, misjg i podstawowymi
wartoéciami Fundacja Dajemy Dzieciom Site — aktywnie angazujg sie w dziatania wzmacniajgce
bezpieczeAstwo dzieci, szczegélnie w kontekscie ochrony przed przemoca oraz w ochrone
i promowanie ich praw. W swojej pracy kierujemy sie dobrem dziecka i jego najlepiej pojetym
interesem. Postrzegamy dzieci jako partneréw w budowaniu przyjaznego, bezpiecznego i opartego na

wzajemnym szacunku otoczenia.
Placowka osigga swoje cele poprzez:

s dziatania profilaktyczne — minimalizujace ryzyko wystapienia krzywdzenia dzieci;

e dziatania interwencyjne — majgce na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, gdy jest ono ofiarg
przemocy lub zagraza mu inne niebezpieczeristwo;

e pomoc psychologiczno-pedagogiczng— majgcg na celu wsparcie dziecka i jego rodziny

w przezwyciezeniu trudnych doswiadczen.

Dziatania te adresowane sa zaréwno do dzieci i rodzicdw. Polityka Ochrony Dzieci placéwki Topolino
oparta jest na polskim prawie, Konwencji o Prawach Dziecka, Miedzynarodowej Karcie Praw

Cztowieka oraz dobrych praktykach polskich i zagranicznych.

Podstawa prawna:

1. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie procedury ,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta”,

2. Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku, artykut 12,

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela, art.6, pkt 1,



4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 sierpnia 2013 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie warunkoéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych,

5. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty,

6. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1882 roku o postepowaniu w sprawach nieletnich,

7. Kodeks postepowania karnego —art. 304,

8. Kodeks karny —art.162,

9. Kodeks Prawa Cywilnego art. 572,

10. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Naroddéw Zjednoczonych dnia

20 listopada 1989 .

Rozdziat1

Objasnienie terminow

1. Pracownik przedszkola - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, zatrudnione na
umowe o dzieto, zlecenie, z wiasna dziatalnoscig gospodarczg a takze praktykanci, stazysci
i wolontariusze.

2. Dziecko - w Swietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczecia az do osiggniecia
petnoletniosci (tj. do ukoriczenia 18 roku zycia). Do przedszkola uczeszczajy dzieci w przedziale
wiekowym od 3 do 6 lub do 8 roku zycia- dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

3. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji
na podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina zastepcza).

4. Zgoda opiekuna dziecka - oznacza zgode co najmniej jednego z opiekundw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowaé opiekunéw
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

5. Osoba odpowiedzialna za Internet — wyznaczony przez dyrektora przedszkola pracownik
sprawujacy nadzér nad korzystaniem z Internetu na terenie placéwki przez dzieci oraz za
bezpieczeristwo dzieci w Internecie.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci — wyznaczony przez dyrektora przedszkola
pracownik sprawujacy nadzdr nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci w placéwce.

7. Dane osobowe dziecka - kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.



8. Krzywdzeniem jest: popetnienie czynu zabronionego wptywajacego na szkode dziecka przez
jakakolwiek osobe, w tym pracownika przedszkola, jego opiekunéw lub zagrozenia dobra dziecka
w tym jego zaniedbywanie.

- Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba uszkodzenia
ciata.

- Przemoc emocjonalna — to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i o$Smieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan , ktérym nie jest ono
w stanie sprostac.

- Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobg dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. ocieranie
sie, dotykanie dziecka, wspdtzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie dziecku materiatdw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta
moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez dtuzszy czas.

- Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica iub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu 'bezpieczer’\stwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczefstwa, brak
nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypetniania obowigzku
szkolnego.

9. Zespét Interwencyjny - zesp6t powotany przez dyrektora przedszkola w skomplikowanych
przypadkach. W sktad zespotu wchodzg: osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci,

nauczyciele uczacy dziecko, dyrektor, pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

Rozdziat 1l

Zasady rekrutacji pracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantow

Zasady rekrutacji nowych pracownikdow, a takze monitorowanie pracownikéw juz pracujacych

w placéwce obejmuja:

1. Ztozenie przez kandydata informacji z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) lub uzyskanie przez
placéwke informacji z KRK o kandydacie — tam, gdzie jest to dozwolone obowigzujacymi przepisami

prawa.

2. Pozyskanie os$wiadczenia o niekaralnosci lub o braku toczacych sie wobec pracownika

postepowaniach karnych lub dyscyplinarnych w przypadkach, gdy przepisy nie obligujg do pozyskania
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informacji z KRK.

3. Sprawdzenie, czy dane kandydata ubiegajgcego sie o prace w placdwce/organizacji lub wspétprace

z nig nie figuruje w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS)

4. Zadawanie w trakcie procesu rekrutacji pytan dotyczacych zasad ochrony dzieci.

Rozdziat Il
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami placowki
(wolontariuszami, stazystami, praktykantami) a dzieémi.

Zasady obowiazujagce w przedszkolu w zakresie kontaktéw pracownik - dziecko

1. POSItKI- dzieci s zachecane do spozywania positkéw. Jedzg samodzielnie lub w razie potrzeby
(prosba rodzica, zgoda dziecka) przy pomocy dorostego. Positki s3 spozywane razem, o statych
porach. Dzieci podczas positkdw nie sg zmuszane do ich konsumpcji.

2. WSPOLNA AKTYWNOSC- dzieci sg zachecane i motywowane do udziatu w proponowanych formach
i rodzajach aktywnosci. Zajecia i zabawy sg dostosowane do mozliwosci i wieku dzieci. Wszelkie
ograniczenia dzieci (zdrowotne, wynikajgce z uprzedzed czy nie$miatosci) sg uwzgledniane
i akceptowane. W trakcie zabaw i zaje¢ opieke nad dzieckiem sprawuje nauczyciel lub osoba dorosta
przez niego wyznaczona, ktora jest pracownikiem przedszkola. Przedstawiciele firm i instytucji,
majacy kontakt z dzie¢mi (np. teatrzyki, koncerty, wycieczki, spotkania) sa sprawdzani pod wzgledem
wiarygodnosci.

3. ODPOCZYNEK- w przedszkolu jest wyznaczona pora, w ktorej odbywa sie odpoczynek. Dzieci
3 letnie nie s3 zmuszane do spania, lecz s3 do odpoczynku zachecane ( stuchanie bajek, muzyki
relaksacyjnej). Nawyki dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem sg uwzgledniane i respektowane. Dzieci
starsze majg mozliwos¢ krétkiego odpoczynku, wyciszenia sig, a jego sposéb zalezy od wychowawcy
grupy (odpoczynek na poduszkach, stuchanie bajki muzycznej lub czytanej).

4. SPACERY, WYCIECZKI, ZABAWY NA POWIETRZU - osoby obce nie majg wstepu do ogrodu
przedszkola. Nauczyciele sprawujg ciggly nadzér i opieke nad dzie¢mi .Otoczenie przedszkola
w trakcie pobytu dzieci na powietrzu jest monitorowane przez nauczycieli i personel pomocniczy

5. JEZYK | ROWNE TRAKTOWANIE - mozliwosci i ograniczenia dzieci sg respektowane.

Wychowankowie nie sg przezywani. Dzieci nie sg etykietowane.



6. DYSCYPLINA - dzieci sy wdrazane do przejmowania odpowiedzialnosci za swoje dziatania poprzez
ponoszenie konsekwencji wiasnego zachowania. Dzieci znajg obowigzujacy w przedszkolu system
nagradzania i karania. System ten jest stosowany z zachowaniem praw i poszanowaniem godnosci
dziecka. Wycigganie konsekwencji stanowi np.: odsuniecie dziecka od zabawy, posadzenie do stolika,
zwrdcenie uwagi, naprawa popsutej zabawki. Nie stosuje sie kar cielesnych (np. bicie, popychanie,
szarpanie), stownych (np. wysmiewanie, przezwiska), zmuszanie, negowanie uczué¢. W kazdej sytuacji
dziecko jest informowane o konsekwencjach swojego zachowania. Jesli jest taka potrzeba, nauczyciel
przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu ustalenia dalszych dziatad wychowawczych. Rodzice s3
zapoznawani z obowigzujacymi zasadami.

7. CZYNNOSCI HIGIENICZNE - w przedszkolu sg wdrazane dzieciom zasady dbania o higiene: dzieci
myja rece przed positkami, po powrocie z podwdrka, po skorzystaniu z toalety, malowaniu, lepieniu.
Wszystkie grupy myja zeby.

8. Dzieci powinny by¢ samodzielne w zatatwieniu swoich potrzeb fizjologicznych. Personel pomaga
matym dzieciom (za ich zgodg) w ubieraniu i rozbieraniu sie. Na prosbe matego dziecka moze byé mu
udzielona pomoc w wykonaniu czynnosci higienicznych. Dbajgc o zapewnienie dziecku komfortu
psychicznego i fizycznego, w przypadku zabrudzenia sie (moczem, katem, wymiocinami lub inne)
dziecko jest myte i przebierane w suche ubranie przez personel pomocniczy. Pracownicy przedszkola
nie podajgq dzieciom zadnych lekéw, a jezeli zachodzi taka potrzeba, robi to personel medyczny,
reguluje to procedura dotyczaca sytuacji, gdy do przedszkola uczeszcza dziecko przewlekle chore.
Gdy dziecko Zle sie poczuje w ciggu dnia, wychowawca jest zobowigzany do zapewnienia dziecku
ustronnego miejsca do odpoczynku i zawiadamia o tym fakcie rodzicow. W przypadku zaistnienia
wszawicy pracownik ma prawo sprawdzenia stanu czystosci glowy dziecka oraz powiadamia rodzicéw
w razie potrzeby, reguluje to procedura postepowania w przypadku wystgpienia w przedszkolu
choroby zakaznej, wszawicy. Sale, w ktorych przebywaja dzieci sa stale wietrzone, odkurzane i myte
przez personel do tego zobowigzany, a srodki stuzgce czystosci zabezpieczone przed dzie¢mi.

9. Kazdy pracownik przedszkola zobowigzany jest do poszanowania intymnosci dziecka.

10. Przyprowadzanie i odbieranie dzieci: Na poczatku roku szkolnego opiekunowie na pismie
upowazniajg osoby do odbierania dziecka z Przedszkola. Dziecko z Przedszkola odbierajg osoby
upowaznione petnoletnie. Szczegdtowe zasady odbierania dziecka z Przedszkola zawarte sg statucie

placéwki.



Rozdziat IV

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

2. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie

o ochronie danych)

1. Kazde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych.

2. Dane osobowe dziecka sg przetwarzane, zgodnie z zadaniami wynikajgcymi z ustawy o systemie
oswiaty i funkcjami statutowymi Przedszkola.

3. Dane osobowe dzieci wykorzystywane sa wytgcznie zgodnie z przeznaczeniem do ktérego zostaly
udostepnione.

4. Opiekunom dzieci przystuguje wglad do danych osobowych dziecka z mozliwoscia ich zmiany.

5. Przedszkole zapewnia $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce ochrone danych osobowych
przed wglgdem os6b nieupowaznionych, utratg, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

6. Piecze nad dokumentami zawierajacymi dane osobowe dzieci sprawuje Dyrektor Przedszkola.

7. Do przetwarzania danych dzieci dopuszczane sg tylko osoby uprawnione przez Dyrektora
Przedszkola.

8. Dane dziecka sa wytacznie udostepniane osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepiséw.

9. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych zobowigzane sg do zachowania w tajemnicy tych
danych.

10. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy
z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2005 Nr 180, poz. 1493 z poin.
zm.)

11. Pracownik instytucji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb uniemozliwiajacy
identyfikacje dziecka.

12. Pracownicy przedszkola nie udostepniaja przedstawicielom mediéw informacji o dzieciach i ich
opiekunach.

13. Pracownicy nie kontaktujg przedstawicieli medidw z dzie¢mi.
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14. W uzasadnionych sytuacjach pracownik moze skontaktowac sie z opiekunami dziecka i zapytaé
o zgode na podanie danych kontaktowych osobom zainteresowanym.

15. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenie
instytucji. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor Przedszkola.

16. Dyrektor Przedszkola, podejmujgc decyzje, o ktérej mowa w poprzedzajacym punkcie, poleca
pracownikowi Przedszkola przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu

medialnego w taki sposoéb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie Przedszkola dzieci.

Rozdziat V

Zasady ochrony wizerunku dziecka

Podstawa prawna:

1. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych)

2. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (przepisy art. 23-24)

3. Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 81)

1. Pracownicy przedszkola, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zobowigzujq sie do chronienia jego wizerunku.

2. Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga pisemnej zgody
opiekuna.

3. Opiekunowie wyrazajg pisemna zgode na umieszczanie zdje¢ dziecka na stronach internetowych
przedszkola i wykorzystywanie wizerunku dziecka w materiatach promocyjnych przedszkola.

4. Zdjecia z wizerunkiem dziecka uzywane sg w przedszkolu jedynie w celu ksztattowania lepszej
orientacji oraz samodzielnosci dziecka i wystepujg w nastepujgcych miejscach: salach przedszkolnych,
fazience, szatni.

5. Pracownik przedszkola nie moie umozliwi¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza (powyzej 10 osob), zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.



Rozdziat VI

Zasady dostepu dzieci do Internetu

Na terenie placéwki dzieci nie majg dostepu do Internetu.

W momencie wprowadzenia mozliwosci korzystania dzieci z Internetu na terenie przedszkola
zostang podjete dzia’fania zabezpieczajgce dostep do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju.

Przedszkole zapewnia dzieciom udziat w zajeciach edukacyjnych, majacych na celu
rozpoznawanie zagrozen w Internecie.

Przedszkole przekazuje rodzicom informacje dotyczace zagrozen dzieci w Internecie.

Rozdziat VI

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Pracownicy, wolontariusze, praktykanci, stazysci przedszkola posiadajg wiedze na temat
czynnikdw ryzyka krzywdzenia dzieci i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg na nie
uwage w kontekscie mozliwej przemocy wobec dzieci.

Rozpoczynajgc prace w placéwce wszyscy cztonkowie personelu, w tym wolontariusze, stazysci
oraz prakt\;kanci przechodza szkolenie w zakresie ochrony dzieci obejmujgce zapoznanie
z obowigzujgca w placéwece Politykg ochrony dzieci

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobre samopoczucie dziecka. Zwracajg przede wszystkim uwage
na wszelkie zmiany w zachowaniu dzieci, a takze reagujg na zgtaszanie przez dzieci zachowan
agresywnych stosowanych wobec nich.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy placowki zwracaja sig do dyrektora,
ktory podejmuje rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Wychowawcy grup pozostajgc w scistym kontakcie z dyrektorem przedszkola monitorujg sytuacje
dziecka, ktére moze doswiadczaé przemocy poprzez:

Zbieranie informacji na temat funkcjonowania dziecka od wszystkich oséb z nim pracujacych
Konsultacje z psychologiem zatrudnionym w przedszkolu, tego jak dziecko funkcjonuje.

Rozmowe z rodzicami/opiekunami.



e Psycholog samodzielnie dokonuje obserwacji dziecka w grupie i pozostaje w statym kontakcie
z bezpiecznym dorostym dla dziecka, jesli taki zostat wytoniony w trakcie przygladania sie sytuacji.
e Raz w miesigcu zbiera sie zespdt osob pracujacych z dzieckiem w celu ujednolicenia informacji

i ustalenia kolejnych dziatan na rzecz dobra dziecka.

Rozdziat Vil

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

Kazdy zgtoszony przypadek krzywdzenia dziecka jest monitorowany.

|
1. W przypadku podjecia przez pracownika Niepublicznego Przedszkola Topolino podejrzenia, ze
dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (Zatacznik nr 1)
i przekazania uzyskanej informacji wychowawcy i Dyrektorowi.

Il
1. Wychowawca w porozumieniu z Dyrektorem powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej
irodzinnej dziecka na podstawie: rozmdéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcami
i rodzicami/opiekunami prawnymi, oraz planu pomocy dziecku.
2. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. podjecia przez Niepubliczne Przedszkole Topolino dziatah w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji: MOPS;
b. wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.
3. Dyrektor wzywa rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka, ktdrego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu.
4. Rodzicom/ opiekunom prawnym przedstawiany jest plan pomocy dziecku z zaleceniem wspétpracy
przy jego realizacji.

]
1. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie prawni dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekundw dziecka na
pismie.
2. W przypadku, gdy osobg krzywdzacg jest pracownik przedszkola, zostaje sporzadzona notatka

stuzbowa i przekazana bezposrednio do Dyrektora przedszkola.l



3. Dyrektor przeprowadza indywidualne rozmowy z pracownikiem przedszkola podejrzanym
o krzywdzenie dziecka, dzieckiem oraz rodzicami/ opiekunami prawnymi, w celu pozyskania
informacji.
4. Pracownik przedszkola moze dostaé od Dyrektora upomnienie lub zosta¢ zawieszony
w czynnosciach stuzbowych.

v
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor powotuje zespdt interwencyjny,
w skfad ktérego mogg wejsé:
- psycholog wspétpracujacy z placowka,
- wychowawca dziecka,
- dyrektor,
- pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot
interwencyjny).
2. Zesp6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w 2 pkt. 2 na
podstawie opisu sporzadzonego przez wychowawce oraz

innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu informacji.

v
1. Dyrektor w porozumieniu z MOPS wszczyna procedure Niebieskiej Karty.
2. Dyrektor informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych o obowigzku zgloszenia przez placéwke
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (Prokuratura/Policja lub Sad Rodzinno -
Opiekunczy).
3. Po poinformowaniu rodzicow/opiekundéw prawnych Dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do Prokuratury/Policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego -
Wydzial Rodzinny i Nieletnich.

4, Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

v
1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzér stanowi (zatacznik nr 2) do
niniejszej procedury. Karte zatacza sie do dokumentacji przedszkolnej dziecka.
2. Wszyscy pracownicy Niepublicznego Przedszkola Topolino i inne osoby, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajac informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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3. Osoby wyznaczone przez Dyrektora przedszkola do koordynowania realizacji Polityki ochrony

dzieci monitorujg sytuacje dziecka/ pozostatych dzieci.

Rozdziat IX

Monitoring stosowania polityki

1. Dyrektor przedszkola wyznacza nauczycielki : Michaling Matejczyk, Patrycje Bednorz
odpowiedzialne za monitorowanie, realizacji Polityki Ochrony Dzieci w przedszkolu.

2. Nauczycielki o ktérych mowa w punkcie poprzedzajacym, s3 odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Polityki ,za reagowanie na sygnaly naruszenia polityki oraz za proponowanie zmian
w polityce.

3. Polityka Ochrony Dzieci dotyczy wszystkich pracownikdw przedszkola.

4. Osoby o ktérych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzajg wsrdd pracownikdw
przedszkola, raz na 6 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji polityki./ zatgcznik nr 4 /

5. W ankiecie pracownicy przedszkola moga proponowa¢ zmiany polityki oraz wskazywaé
naruszenia polityki w placowce.

6. Nauczycielki, o ktérych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonujg opracowania
wypetnionych przez pracownikdéw przedszkola ankiet.

7. Dyrektor / rada pedagogiczna wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogfasza pracownikom

przedszkola , opiekunom dzieci uczeszczajgcych do przedszkola nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat X

Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw instytucji i opiekunéw dzieci
uczeszczajacych do przedszkola, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dia

pracownikéw, umieszczenie na stronie internetowej przedszkola.
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